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Recenzja w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora
habilitowanego Pani dr Beacie Baran

1. Uwagi wstepne

W postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego, zgodnie z art. 221
ust. 8 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z
2021 r. poz. 478.; dalej jako p.s.w.n.) konieczne jest dokonanie oceny, czy osiggni¢cia naukowe
osoby ubiegajacej si¢ o stopien doktora habilitowanego odpowiadaja wymaganiom okreslonym
w art. 219 ust. 1 p.s.w.n.

W mysl art. 219 ust. 1 p.s.w.n. stopien doktora habilitowanego nadaje si¢ osobie, ktora:
1) posiada stopien doktora; 2) posiada w dorobku osiggnigcia naukowe albo artystyczne,
stanowigce znaczny wktad w rozwdj okreslonej dyscypliny, w tym co najmniej: a) jedna
monografi¢ naukowa wydang przez wydawnictwo, ktére w roku opublikowania monografii w
ostatecznej formie bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a p.s.w.n., lub b) jeden cykl powigzanych tematycznie
artykutow naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych lub w recenzowanych
materiatach z konferencji mig¢dzynarodowych, ktére w roku opublikowania artykutu w
ostatecznej formie byly ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na
podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b p.s.w.n., lub ¢) jedno zrealizowane oryginalne osiggnigcie
projektowe, konstrukcyjne, technologiczne Ilub artystyczne; 3) wykazuje si¢ istotng
aktywnos$cig naukowg albo artystyczng realizowang w wigcej niz jednej uczelni, instytucji
naukowej lub instytucji kultury, w szczegdlnosci zagranicznej. Osiagnigcie, o ktorym mowa w
ust. 1 pkt 2, moze stanowi¢ cze$§¢ pracy zbiorowej, jezeli opracowanie wydzielonego
zagadnienia jest indywidualnym wkladem osoby ubiegajacej si¢ o stopien doktora

habilitowanego.

Pani Beata Baran uzyskata stopien naukowy doktora nauk prawnych na podstawie

rozprawy doktorskiej pt. ”Postgpowanie dyscyplinarne w sprawach funkcjonariuszy Stuzby



Wieziennej”, ktory zostatl nadany uchwatg Rady Wydziatu Prawa i Administracji Uniwersytetu
Jagielonskiego z dnia 29 lutego 2016 r.

Kolejnym wymogiem jest ustalenie, czy Pani dr Beata Baran posiada w dorobku
osiggniecia naukowe, stanowigce znaczny wktad w rozwdj nauk prawnych. We wniosku o
wszczgcie postepowania habilitacyjnego oraz w autoreferacie wskazano, ze osiggnigciem
naukowym stanowigcym znaczny wklad w rozwoj dyscypliny nauki prawne jest monografia
naukowa pt. Postepowania dyscyplinarne w sprawach funkcjonariuszy formacji policyjnych.
Modele i zasady”, wydana w 2021 r. przez Wydawnictwo Wolters Kluwer Polska. Wskazane
wydawnictwo w roku opublikowania monografii bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a p.s.w.n. (art. 219 ust. 1 pkt 2 lit.
ap.s.w.n.). Nalezy wigc dokonac oceny, czy przedstawiona wyzej monografia stanowi znaczny

wktad w rozw6j nauk prawnych.

2. Ocena rozprawy habilitacyjnej

Recenzowana monografia jest opracowaniem poswigconym postgpowaniu
dyscyplinarnemu formacji policyjnych i jest obszerng pracg obejmujacg 451 stron.
Przedmiotem analizy sg procedury dyscyplinarne formacji policyjnych, a wiec takich stuzb,
ktorych zadaniem jest ochrona bezpieczenstwa ludzi, panstwa oraz utrzymanie porzadku
publicznego. Do tych stuzb Autorka zaliczyta: Policje, Centralne Biuro Antykorupcyjne,
Agencje Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencje Wywiadu, Straz Graniczng oraz Stuzbe
Ochrony Panstwa. Jak wskazuje juz tytul recenzowanej monografii jest ona poswiecona
ogoblniejszym i teoretycznym zagadnieniom, jakim sg modele oraz zasady w procedurach
dyscyplinarnych wymienionych stuzb mundurowych (zmilitaryzowanych). Zaprezentowana
tematyka ma charakter interdyscyplinarny, gdyz omawiane W pracy pragmatyki sluzbowe
nalezag do przedmiotu prawa administracyjnego. Natomiast w przypadku postepowania
dyscyplinarnego mamy do czynienia takze ze stosowaniem przepisow kodeksu postepowania
karnego, kodeksu postepowania administracyjnego, do ktorych przepisy tych pragmatyk
odsytaja. Wybor tematyki zastuguje na pozytywna ocene takze dlatego, ze mimo iz powstaty
opracowania  dotyczace odpowiedzialno$ci  dyscyplinarnej  funkcjonariuszy  shuzb
mundurowych (zmilitaryzowanych) to jednak maja one inny charakter i poruszajg inne
zagadnienia. Przyktadowo R. Gietkowski (Odpowiedzialnosé dyscyplinarna w prawie polskim,
Gdansk 2013) omawia kwestie materialnoprawne, jak np. pojecie i typy odpowiedzialnosci

dyscyplinarnej, jej przestanki, $rodki odpowiedzialnosci dyscyplinarnej. Z kolei S. Maj
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(Postepowanie dyscyplinarne w stuzbach mundurowych, Warszawa 2008), zawiera omowienie
wybranych przepisow dotyczacych odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej funkcjonariuszy Policji,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Wigziennej, Strazy Granicznej, Stuzby Celnej, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Biura Ochrony Rzadu, Stuzby Wywiadu
Wojskowego, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego,
pomini¢to odpowiedzialnos¢ dyscyplinarng w wojsku. Ksigzka ma jednak innych charakter i
jest adresowana do praktykow.

Pani dr Beata Baran we wst¢pie recenzowanej monografii okreslita zasadniczy jej cel
badawczy, jakim jest opracowanie uniwersalnego modus procendendi dla procedur
dyscyplinarnych formacji policyjnych. Przy czym Autorka — jak wskazuje - opiera takg analize
na wyrdéznionych modelach regulacji organizacyjno-proceduralnych z poszczegdlnych
pragmatyk stluzbowych oraz zasadach postgpowania. Przedmiotem Jej badan jest poziom
realizacji zasad postgpowania w uj¢ciu abstrakcyjnym w stosunku do zasad in concrecto
obowigzujacych w poszczegodlnych pragmatykach stuzbowych. Punktem odniesienia sg zasady
postepowania karnego, ktore zdaniem Autorki w najszerszym wymiarze realizujg standardy
sprawiedliwos$ci proceduralnej. Zwraca uwage, ze istotnym zagadnieniem jest poziom
przenikania zasad prawa karnego procesowego na grunt prawa dyscyplinarnego formacji
policyjnych. Kolejnym analizowanym problemem jest ustalenie, czy prawodawstwo
dyscyplinarne zachowuje réwnowage pomigdzy ochrong interesow stuzbowych formacji
policyjnych a respektowaniem praw i interesow podmiotdw uczestniczacych w procedurze
dyscyplinarnej. Waznym zagadnieniem W niniejszej monografii jest ustalenie optymalnego
modelu organizacyjno-proceduralnego orzekania w sprawach dyscyplinarnych.

W recenzowanej pracy mozna wyr6ézni¢ dwie czesci, pierwsza odnosi si¢ do aspektow
ogoblnoteoretycznych, w szczegodlnosci terminologicznych, typologicznych, zrodtowych,
modelowych oraz podmiotowych. Druga czgs¢ pracy dotyczy wybranych zasad postgpowan
dyscyplinarnych formacji policyjnych, ktorym omoéwieniu zostaly przeznaczone odrebne
rozdziaty w monografii.

W pracy Habilitantka wykorzystala metode aksjologiczng, dogmatyczng oraz
historyczng. Metoda aksjologiczna odwotuje si¢ do uniwersalnych wartosci oraz funkcji, jakie
spetniajg one dla konkretnych postgpowan dyscyplinarnych. W ramach wyktadni dogmatyczne;j
stosowane sg zroéznicowane typy wyktadni, jak wyktadnia tekstualna, logiczna, operatywna
oraz systemowa. Znaczenie za$ subsydiarne ma metoda historyczna, ktorg Autorka
wykorzystata w badaniu regulacji procedur dyscyplinarnych w formacjach policyjnych od 1918
r. Habilitantka wyréznita takze dyrektywy metodologiczne, ktérymi postuguje si¢ w pracy,
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nalezg do nich: dyrektywa kompleksowosci, dyrektywa uniwersalizmu, dyrektywa
proporcjonalnosci, dyrektywa problemowosci, dyrektywa kompatybilnosci,
multidyscyplinarno$ci, dyrektywa sekwencyjnosci, dyrektywa erudycyjnosci.

Rozdziat pierwszy zostal poswiecony pojeciu i typologii prawa dyscyplinarnego.
Wobec braku legalnej definicji prawa dyscyplinarnego, w pracy podjeto probe jej
sformutowania w nastgpujacy sposob: prawo dyscyplinarne jest zbiorem norm regulujacych
bezposrednio lub posrednio stosunki prawne zwigzane z ujemnymi konsekwencjami w postaci
sankcji o charakterze zawodowym (profesjonalnym), ponoszonymi za naruszenie obowigzkow
wynikajacych ze sprawowania funkcji publiczne;.

W rozdziale drugim Autorka przeprowadzita rozwazania na temat charakterystyki
odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej, wsrod nich jest jej typologia. Habilitantka proponuje rézne
podziaty odpowiedzialnosci dyscyplinarnej, w zalezno$ci od przyjetego kryterium. W trzecim
rozdziale Autorka wyrdznita zrodta prawa w postepowaniach dyscyplinarnych funkcjonariuszy
stuzb (mundurowych) zmilitaryzowanych. Zwraca uwagg na prokonstytucyjna wyktadni¢ norm
dyscyplinarnych, ktéra oznacza realizacj¢ wartosci konstytucyjnych. Autorka zidentyfikowata
takze standardy wynikajace z prawa miedzynarodowego, ktéore moga odnosi¢ sie¢ do
funkcjonariuszy formacji policyjnych. W szczegdlnosci dotyczy to realizacji prawa do obrony
oraz zasady domniemania niewinno$ci. W recenzowanej pracy wyroznia si¢ takze pojecie
pragmatyk dyscyplinarnych sensu largo oraz sensu stricto, a wsrod nich pragmatyki
dyscyplinarne kompleksowe i niekompleksowe, gdyz normy rangi ustawowej tylko w pewnym
zakresie podmiotowym lub/i przedmiotowym precyzuja zagadnienia odpowiedzialno$ci
dyscyplinarnej.

Habilitantka analiz¢ procedur dyscyplinarnych rozpoczeta od tych, ktore majg przymiot
kompleksowych, gdyz w sferze proceduralnej reguluja wszystkie zasadnicze kwestie, co
dotyczy: wszczgcia postgpowania dyscyplinarnego, jego umorzenie, statusu organow
dyscyplinarnych, przebiegu postepowania dowodowego, uprawnien obwinionego, orzeczen
dyscyplinarnych, postepowania i orzecznictwa odwotawczego, wykonania kary i wznowienia
postepowania. Wystepuja one w ustawie o Policji, ustawie o Centralnym Biurze
Antykorupcyjnym, ustawie o Stuzbie Ochrony Panstwa oraz w ustawie o Strazy Granicznej.
Cze$¢ pragmatyk shuzbowych reguluje odpowiedzialno$¢ dyscyplinarng tylko w pewnym
zakresie. Dotyczy to np. kwestii proceduralnych, ktére sg uregulowane w sposob szczatkowy.
Uwaga ta odnosi si¢ do ustawy o Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji Wywiadu,

ktora okresla tylko problematyke wznowienia postgpowania dyscyplinarnego. Jak stusznie



zwraca uwage Autorka, rodzi to obawy przede wszystkim z punktu widzenia gwarancji
poszanowania praw obwinionego.

W monografii Habilitantka wyr6znita cztery modele odestan do stosowania procedur
kodeksowych: 1) generalnego odestania do kodeksu postepowania karnego; 2) selektywnego
odestania do kodeksu postepowania karnego; 3) generalnego odestania do kodeksu
postgpowania administracyjnego; 4) selektywnego odestania do kodeksu postgpowania
administracyjnego. Wszystkie one statuujg klauzule odpowiedniosci. Pani dr Beata Baran
stawia wiec pytanie, w jaki sposob nalezy w nickompletnych pragmatykach dyscyplinarnych
uzupehnia¢ luki prawne. W Jej ocenie, normy kodeksu postepowania karnego, do ktorych nie
ma odestania, nalezy stosowac w oparciu o dyrektywe wyktadni analogia legis lub ab exemplo.
Nie mozna tego rodzaju luk wypetniaé przepisami kodeksu postgpowania administracyjnego.

Kolejna istotng kwestig w recenzowanej monografii jest udzielenie odpowiedzi na
pytanie, jaki jest charakter postgpowan dyscyplinarnych w formacjach policyjnych. Zdaniem
Autorki, postepowania dyscyplinarne sa autonomicznymi postgpowaniami regulowanymi
normami rangi ustawowej i podustawowej, ktore nie sg ani specjalnym rodzajem postepowania
karnego, ani postepowania administracyjnego. Jej zdaniem mozna przyjac, ze ma ono charakter
heterogeniczny, gdyz czerpie rozwigzania normatywne z obu tych procedur, ksztattujac przy
tym specjalny model rozstrzygania spraw dyscyplinarnych.

Gdy chodzi o organy orzekajace w sprawie odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej, to
Habilitantka zauwazyta, ze w omawianych procedurach dyscyplinarnych i to zarowno w
pierwszej jak 1 w drugiej instancji orzekaja shuzbowe organy dyscyplinarne posiadajace status
przetozonego dyscyplinarnego funkcjonujacego w hierarchicznie uksztaltowanej formacji
policyjnej. Cechg procedury dyscyplinarnej jest stuzbowy ,,gabinetowy” model rozstrzygania
spraw dyscyplinarnych przez przetozonych dyscyplinarnych. Niesie to ze soba istotne
zagrozenia, w szczegolnosci dla obiektywizmu 1 bezstronnosci orzecznictwa dyscyplinarnego.
Habilitantka de lege lata postuluje wprowadzenie kolektywnych organéw dyscyplinarnych w
pierwszej jak 1 w drugiej instancji. Na etapie sadowym mozliwe sg z kolei takze inne
rozwigzania, a mianowicie powierzenie kontroli orzecznictwa w sprawach dyscyplinarnych
sagdom powszechnym, a nawet specjalnym sagdom dyscyplinarnym funkcjonujacym poza
strukturami sagdownictwa powszechnego.

W kolejnym rozdziale pracy analizie poddano podmioty uczestniczace w
postepowaniach dyscyplinarnych w sprawach funkcjonariuszy formacji policyjnych, do
ktorych zalicza si¢ przetozonych dyscyplinarnych. Posiadaja oni merytoryczng autonomi¢ w

zakresie orzekania w przedmiocie odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej funkcjonariuszy.
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Organem dyscyplinarnym sg takze rzecznicy dyscyplinarni. Odnosnie tej grupy Autorka stawia
pytanie, czy rzecznicy dyscyplinarni majg charakter strony w postgpowaniu dyscyplinarnym.
Uznaje je za quasi —strony. W rozdziale tym zostaty omowione takze inne strony postgpowania
dyscyplinarnego, jak obwiniony i jego obronca, status pokrzywdzonego, $wiadkowie,
prokurator, Rzecznik Praw Obywatelskich.

W nastepnym rozdziale zostata przedstawiona problematyka wyodrebnienia i typologii
zasad w postepowaniach dyscyplinarnych funkcjonariuszy formacji policyjnych. Habilitantka
zdecydowata si¢ postuzy¢ metodami stosowanymi w nauce postepowania karnego, czym
uzasadnita, ze zarowno postepowanie karne, jak 1 postgpowanie dyscyplinarne majg charakter
represyjny. Typologia tych zasad moze by¢ przeprowadzona wedlug zréznicowanych
kryteriow, za§ na wstepie nalezy stwierdzi¢, ze wyr6znia si¢ zasady skodyfikowane i
nieskodyfikowane. Za zasady, ktore majg szczegélny charakter Autorka uznata zasade
praworzadnosci oraz zasade sprawiedliwosci proceduralnej i definiuje je jako metazasady. Jej
zdaniem, przenikaja one wszystkie instytucje proceduralne, wptywajac bezposrednio lub
posrednio na uksztattowanie innych zasad. Pozostale zasady zostaly przedstawione od ogoétu
do szczegotu.

Podsumowujac cze$¢ recenzowanej pracy dotyczacej zasad nalezy zauwazy¢é, ze sg one
omawiane od rozdziatu 7 do rozdziatu 23. Autorka zwykle najpierw omawia zrodto okreslonej
zasady, wyjasnia jej znaczenie, a nastepnie poddaje ja analizie merytorycznej, odnoszac ja do
postepowan dyscyplinarnych sensu largo lub do postepowania dyscyplinarnego konkretnej
pragmatyki stuzbowej. W tej analizie zwraca si¢ takze uwage na mechanizmy ochrony
interesOw uczestnikow postepowan dyscyplinarnych. Ponadto poszczegdlne instytucje
procedur dyscyplinarnych sg omawiane z punktu widzenia okre$lonej zasady. Nie sg to tylko
ogblne wnioski, ale takze odwotlanie do konkretnych przepisow pragmatyk dyscyplinarnych
oraz przepisOw rozporzadzen. Niektore z tych zasad maja charakter normatywny.
Niejednokrotnie jednak zidentyfikowanie okre$lonej zasady wymagato od Autorki wiecej
wysitku 1 poszukiwan. Czg¢$¢ omawianych kwestii Autorka obrazowata schematem Ilub
wykresami, co przyczynito si¢ do wigkszej jasnosci prowadzonych wywodow. Pani dr Beata
Baran stawia wiele pytan, problemow i co wigcej od razu przechodzi do udzielenia na nie
odpowiedzi i wyjasnienia watpliwosci, siegajac do roznych metod wyktadni prawa.

W ostatnim rozdziale Autorka przedstawita model postepowan dyscyplinarnych
funkcjonariuszy formacji policyjnych w postaci schematu. W postepowaniach dyscyplinarnych
wyroznita dwa zasadnicze stadia — stuzbowy — toczacy si¢ w ramach struktur formacji

policyjnych oraz sadowy, ktory toczy si¢ przed sadami administracyjnymi. Autorka
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sformutowata tez¢ o generalnym uniformizmie modelu stluzbowego postepowan
dyscyplinarnych przy jednoczesnej dyferencjacji regulacji normatywnych w poszczegdlnych
pragmatykach.

W podsumowaniu pracy zostaly przedstawione wnioski, ktore stanowig odpowiedz na
zrealizowane cele badawcze. Pani dr Beata Baran sformutowata poglad o unifikacji prawa
dyscyplinarnego w dwoch opcjach — w postaci albo kodeksu dyscyplinarnego albo kodeksu
postgpowania w sprawach dyscyplinarnych. W pierwsze] wersji kodeks powinien
kompleksowo regulowaé¢ zarowno aspekty materialno-prawne, jak i proceduralne. Takie
rozwigzanie wywotuje jednak trudnosci w typizacji przewinien dyscyplinarnych w ramach
poszczeg6lnych formacji policyjnych ze wzgledu na specyfike ich zadan i celow dziatania.
Dlatego Jej zdaniem, nalezy de lege fereda rozwazy¢ przygotowanie kodeksu postepowania w
sprawach dyscyplinarnych, ktory miataby charakter wylacznie proceduralny. Pani dr Beata
Baran stwierdzita, ze z przeprowadzonych analiz wynika, iz w formacjach policyjnych
obowigzuje model stuzbowy, gdyz wladztwo dyscyplinarne sprawuja organy monokratyczne,
czyli przetozeni dyscyplinarni. Taki model w ograniczonym wymiarze realizuje rOwnowage
migdzy interesami stuzby a ochrong interesow uczestnikdéw postepowania, zardwno
obwinionego, jak 1 pokrzywdzonego. Cechg jest bowiem dominacja organdw dyscyplinarnych,
ktore realizujg przede wszystkim funkcje $cigania i orzekania. Dlatego tez Habilitantka
wyrazita poglad, by w nowym kodeksie postgpowania w sprawach dyscyplinarnych zostat
okreslony model quasi-jurysdykcyjny, gdzie wiadztwo dyscyplinarne, najlepiej w obu
instancjach, sprawowatyby niezalezne komisje dyscyplinarne funkcjonujace w ramach formacji
policyjnych, ktorych cztonkowie posiadaliby przymiot niezalezno$ci. Natomiast Jej zdaniem
optymalnym rozwigzaniem byloby rozstrzyganie spraw dyscyplinarnych w ramach
dwuinstancyjnego sadownictwa dyscyplinarnego dzialajacego w ramach struktury
sagdownictwa powszechnego — w sadach rejonowych i okrggowych albo powierzenie
orzecznictwa wydzialom (sagdom) pracy. Pozadane byloby takze dla systemu proceduralnego
prawa dyscyplinarnego okreslenie wspolnego katalogu zasad postgpowania dla formacji
policyjnych lub nawet wszystkich shuzb mundurowych w czesci ogolnej kodeksu postepowania
w sprawach dyscyplinarnych.

W recenzowanej pracy Pani dr Beata Baran wykazata si¢ znajomoscig teorii prawa,
prawa konstytucyjnego, prawa karnego, postepowania Kkarnego, a takze postepowania
administracyjnego. Rozwazania charakteryzuja si¢ wysokim poziomem merytorycznym oraz
metodologicznym. Monografia Pani dr Beaty Baran przedstawia problemowe podejscie do

analizowanych zagadnien, gdyz Autorka stawia okres$lone pytania i formutuje wlasne
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stanowiska, co $§wiadczy o wysokiej samodzielno$ci naukowej. W pracy dokonano wielu
istotnych ustalen teoretycznych.

Zastrzezenia, ktore mozna zglosi¢ do recenzowanej monografii odnosza si¢ do jej
podzialu. Mimo, ze praca ma przemyslang konstrukcje, to w mojej ocenie zyskataby ona na
klarownosci, gdyby pierwsza jej czeS¢ obejmujaca zagadnienia ogolne zostata omowiona w
jednym rozdziale. Ponadto Autorka uzasadnita wprawdzie ograniczenie zakresu podmiotowego
monografii do funkcjonariuszy formacji policyjnych, jednak warto$ciowa bytaby analiza takze
postepowan  dyscyplinarnych  pozostatych  funkcjonariuszy stuzb  mundurowych
(zmilitaryzowanych), takich jak Stuzba Celno-Skarbowa, Stuzba Wiezienna, Panstwowa Straz
Pozarna oraz zotierzy zawodowych. Zgtoszone drobne zastrzezenia nie umniejszajg jednak
wartosci recenzowanej pracy.

W  konkluzji, nalezy stwierdzi¢, ze monografia naukowa pt. ,,Postepowania
dyscyplinarne w sprawach funkcjonariuszy formacji policyjnych. Modele i zasady” jest
osiggnieciem naukowym, ktdre stanowi znaczny wktad w rozwoj nauk prawnych (art. 219 ust.

1 pkt 2 lit. a p.s.w.n.).

3. Aktywnos$¢ naukowa

W zakresie kolejnego wymogu w postgpowaniu habilitacyjnym nalezy ustali¢, czy
Habilitantka wykazuje si¢ istotng aktywno$cig naukowg albo artystyczng realizowang w wigcej
niz jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegdlnosci zagranicznej.
Zwroci¢ wige nalezy uwage na elementy, ktore 0dnosza si¢ do aktywnosci publikacyjnej oraz
aktywnosci niepublikacyjnej.

W niniejszej ocenie nalezy wzia¢ pod uwage dorobek publikacyjny po uzyskaniu przez
Panig dr Beat¢ Baran stopnia naukowego doktora nauk prawnych, czyli od 2016 r. Jednym z
gtownych przedmiotow zainteresowan Pani dr Beaty Baran sga zagadnienia z zakresu prawa
dyscyplinarnego proceduralnego oraz materialnego. Istotng pozycjg z tego zakresu jest
monografia pt. ,,Postgpowanie dyscyplinarne w sprawach funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej",
Warszawa 2016, w ktorej omowita wszczecie postgpowania, jego przebieg, finalizujac na
prawomocnos$ci oraz wykonalno$ci orzeczen dyscyplinarnych z punktu widzenia zachowania
standardow sprawiedliwosci proceduralnej. W kolejnych publikacjach analizowata oprocz
zagadnien proceduralnych, takze status funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej z punktu widzenia
m.in. standardéw ochrony praw cztowieka. Do innych publikacji przedstawiajgcych aspekty
materialnoprawne nalezy zaliczy¢ przyktadowo artykul anglojezyczny dotyczacy zasady

nullum crimen sine lege certa na gruncie w szczegolnosci art. 230 ustawy o Stuzbie Wigziennej
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w zakresie opisu znamion przewinien dyscyplinarnych (Nullum crimen sine lege certa and the
disciplinary offences of Prison Service officers, Roczniki Administracji i Prawa. Teoria i
praktyka, XIX, Sosnowiec 2019).

W obszarze zainteresowania Habilitantki znalazly si¢ takze inne kwestie
materialnoprawne, jak zagadnienie ustania stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Stuzby
Wieziennej (The expiration of the service relationship of an offocer of the Prison Service in the
Polish legal system, Roczniki Administracji i Prawa. Teoria i praktyka, XX, Sosnowiec 2020),
dochodzenie roszczen ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Dualizm
drog sqdowych w sprawach ze stosunku stuzbowego funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej,
Roczniki Administracji i Prawa. Teoria i praktyka, XIX, Sosnowiec 2019); kognicja sagdow w
sprawach dyscyplinarnych funkcjonariuszy Stuzby Wigziennej (Droga sqdowa w sprawach
dyscyplinarnych funkcjonariuszy Stuzby Wieziennej, Polski Proces Cywilny 2015, nr 4(21);
Glosa do uchwaty SN z 21.04.2016 r., III PZP 4/16, OSP 2018, z. 3).

Przedmiotem badan Habilitantki byla takze odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna
funkcjonariuszy pozostatych stuzb mundurowych, jak Policji, Stuzby Celno-Skarbowej, Strazy
Marszatkowskiej (np. Procedural justice standards in disciplinary proceedings of the Police
officers, Roczniki Administracji i Prawa. Teoria i praktyka, XVII, Sosnowiec 2017; Kary
orzekane wobec funkcjonariuszy Stuzby Celno-Skarbowej za przewinienia dyscyplinarne,
Roczniki Administracji i Prawa. Teoria i praktyka, XIX, Sosnowiec 2019), w ktorej
podejmowata zagadnienia materialnoprawne oraz proceduralne. Przedmiotem publikacji byta
takze odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich, w tym problematyczne
zagadnienie gradacji orzekania kar dyscyplinarnych, kumulowania kar (Orzeczenia
pierwszoinstancyjne w postepowaniu dyscyplinarnym nauczycieli akademickich, Roczniki
Administracji i Prawa. Teoria i praktyka, XX, z. 2 Sosnowiec 2020; Z problematyki mediacji w
sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich, ADR Arbitraz i Mediacja nr 2
(50)/2020).

Kolejnym nurtem badawczym Habilitantki byla problematyka zgtaszania
nieprawidlowos$ci (whistleblowing) podejmowana w monografiach, jako wspotautorka ksigzki
pt. ,,Ochrona sygnalistow. Regulacje dotyczqce osob zglaszajgcych nieprawidlowosci” (z M.
0z6g, Wyd. Wolters Kluwer, Warszawa 2021) oraz wspotredakcja monografii pt. “Srodki
ochrony sygnalistow na podstawie Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zgtaszajgcych naruszenia
prawa Unii, W: Ochrona sygnalistow. Regulacje dotyczgce 0sob zglaszajgcych

nieprawidiowosci, red. B. Baran, M. Oz6g, Warszawa 2021; a takze artykuly naukowe i
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popularyzatorskie w dziennikach prawniczych i portalach internetowych (np. Rzeczpospolita,
Dziennik Gazeta Prawna, prawo.pl). Powotana monografia dotyczy nie tylko prawa krajowego,
ale takze regulacji krajow Unii Europejskiej oraz panstw trzecich. W badaniach nad tematyka
whistleblowingu Habilitantka zajela si¢ problemem zakresu podmiotowego instytucji
sygnalisty, przestanek objecia ochrong tych os6b oraz mechanizmow prawnych ochrony
sygnalistow, w tym poruszata nie tylko aspekty materialnoprawne ale takze organizacyjno-
proceduralne. Ponadto analizowata praktyczne problemy wdrazania ochrony sygnalistow w
strukturze panstwowej, jak | w sektorze prywatnym (Whisteblowers protection — legal
consequences, w: Criminal Law Aspects of the Protection of the Financial Interests of the
European Union with Aspects of the Protection of the Financial Interests of the European
Union with particular emphasis on the national legislation on tax fraud, corruption, money
laudering and criminal compliance with reference to cybercrime, eds. A.Farkas, G. Dannecker,
J. Jacso, Wolters Kluwer Hungary Kft., Budapest 2019; Sygnalizowanie nieprawidtowosci (W:)
Prawo pracy. Meritum 2021, red. K. Jaskowski, Warszawa 2021; Dyrektywa o ochronie
sygnalistow — co wynika z niej dla jednostek samorzqdu terytorialnego? LEX/el. 2021, Lex nr
384242). Autorka kontynuuje badania w tym obszarze, gdyz w procesie wydawniczym
oczekuja Jej kolejne dwa artykuty naukowe, jeden dotyczacy sygnalistow w sektorze
medycznym w $wietle judykatury sadow migdzynarodowych, za$§ drugi dotyczacy projektu
obywatelskiego polskiej ustawy o ochronie sygnalistow.

Kolejnym obszarem badawczym jest prawo i postgpowanie administracyjne. W ramach
niego Autorka zajmowata si¢ zagadnieniem odpowiedzialnosci majatkowej funkcjonariuszy
publicznych za razace naruszenie prawa, dostgpem do informacji publicznej.

Pani dr Beata Baran posiada takze dorobek w obszarze praw cztowieka, prawa karnego
wykonawczego oraz lingwistyki prawniczej.

Publikacje w wymienionych obszarach badawczych maja charakter pogiebionych
analiz oraz czg¢s¢ z nich zostata opublikowana w renomowanych czasopismach naukowych.
Dorobek publikacyjny po uzyskaniu stopnia naukowego doktora jest wartosciowy pod
wzgledem liczbowym oraz jako$ciowym. Prace sa przygotowane w sposob rzetelny, z
uwzglednieniem dorobku doktryny i judykatury. Habilitantka wykorzystala w nich
odpowiednie metody badawcze i prezentuje w nich tezy badawcze. Podkresli¢ nalezy, ze
Habilitantka publikuje takze w jezyku angielskim, przy czym wigkszo$¢ tych tekstow zostata
wydana w polskim czasopismie lub wydawnictwie.

4. Pozostala aktywnos¢

Przejawem istotnej aktywnosci naukowej realizowanej poza macierzysta uczelnia
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Habilitantki jest udzial w realizacji mi¢dzynarodowych grantéw badawczych: 1) Komis;ji
Europejskiej w ramach programu HERCULE 111 (2014-2020) ,,Legal Training and Studies”;
HERCULE I11 (2014-2020) w charakterze wspotpracownika oraz koordynatora narodowego;
2) Rady Europy — European Social Charter, European Law Student’s Association (2015-2016).

Aktywno$¢ naukowa Pani dr Beaty Baran w wi¢cej niz jednej uczelni lub instytucji
naukowej, w tym zagranicznej, przejawia si¢ takze w zagranicznych oraz krajowych stazach
naukowych w uczelniach i instytucjach w: Niemczech, Bulgarii, Ukrainie, na Uniwersytecie
Warszawskim na Wydziale Lingwistyki Stosowanej.

Kolejnym przejawem aktywno$ci naukowej Pani dr Beaty Baran jest czynny udziat w
licznych konferencjach naukowych w kraju i za granica. Na konferencjach migdzynarodowych
Habilitantka wyglosita 15 referatow, za$ na konferencjach krajowych — 9 referatow. Ponadto
wygtosita dwa wyktady goscinne, jeden na uczelni krajowej, za$ drugi na uczelni zagraniczne;j.

Zauwazenia wymaga, ze Pani dr Beata Baran ma juz pewne doswiadczenia w
przygotowywaniu recenzji wydawniczych (kilku monografii np. pt. ,,Szkoty doktorskie w
Polsce” red. K. Kryszczuk, I. Kilanowski, Bydgoszcz 2019; ,,Szkoty doktorskie. Komentarz do
art. 198-216 i 259-264 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce”, L. Kierznowski,
Warszawa 2018; ,,Konstytucja w orzecznictwie Sadu Najwyzszego. Kwestie karnoprocesowe”,
red. M.W. Golak, M. Pajak, Poznan 2018), ale takze recenzje w czasopismach naukowych, jak
np. w Biatostockich Studiach Prawniczych, Przegladzie Prawniczym TBSP UJ, Studenckie
Prace Prawnicze, Administratywistyczne i Ekonomiczne; Zeszyty Naukowe Prawa
Konstytucyjnego.

W zakresie aktywno$ci naukowej warto takze zwrdci¢é uwage na doswiadczenia
dydaktyczne. Pani dr Beata Baran prowadzi wyktady z tematyki praw czlowieka, compliance
— zapewnienie zgodno$ci regulacyjnej w organizacji — konwersatorium, prawo karne
wykonawcze — ¢wiczenia. We wcezesniejszym okresie prowadzita takze m.in. nastgpujace
zajecia: Podstawy prawa i ustroju Ukrainy — konwersatorium, Ochrona wtasnosci intelektualnej
— konwersatorium, International Law — wyktad, Style wspotczesnego jezyka ukrainskiego -
naukowy, artystyczny, publicystyczny, potoczny — konwersatorium.

Pani dr Beata Baran sprawuje funkcj¢ promotora pomocniczego w postepowaniu o
nadanie stopnia naukowego doktora na Wydziale Prawa i Administracji Uniwersytetu
Jagielonskiego.

Habilitantka wykazuje si¢ takze dzialalnoscig organizacyjng na rzecz S$rodowiska
akademickiego, gdyz jest: ekspertem w Biurze Rzecznika Praw i Warto$ci Akademickich UlJ;

prezesem Towarzystwa Asystentow UJ; cztonkiem Odwolawczej Komicji Dyscyplinarnej dla
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Doktorantow; cztonkiem Rady Doradczej Krajowej Reprezentacji Doktorantow oraz
cztonkiem Zarzadu Krajowej Reprezentacji Doktorantow. Byla za$ cztonkiem Rady
Towarzystwa Doktorantow UJ oraz czlonkiem Komisji Nauki i Badan Towarzystwa
Doktorantow UlJ.

Habilitantka podejmowata si¢ takze dziatalnos$ci spotecznej. Jest mentorka w programie
,Women in Law Foundation w 2021 r., przygotowata opini¢ prawng dotyczaca obywatelskiego
projektu ustawy o ochronie sygnalistow opracowanego przez Fundacj¢ im. Stefana Batorego,
Helsinskg Fundacj¢ Praw Czlowieka, Forum Zwiazkéw Zawodowych 1 Instytut Spraw
Publicznych; uczestniczyta w programie edukacji prawnej pro bono Krakowskiej Izby Radcow
Prawnych.

W $wietle przedstawionych informacji dotyczacych publikacyjnej i niepublikacyjnej
aktywnos$ci naukowej Pani dr Beaty Baran nalezy stwierdzi€, ze jest to aktywnos¢ istotna.
Wskazuje na to znaczacy dorobek publikacyjny, a takze zrdéznicowane oraz wartoSciowe
niepublikacyjne formy aktywnos$ci naukowej. Istotna aktywno$¢ naukowa zostata zrealizowana
przez Habilitantk¢ w wigcej niz jednej uczelni (instytucji naukowej), w tym zagranicznej (art.

219 ust. 1 pkt 3 p.s.w.n.).

Podsumowujgc, wyrazam opini¢, ze Pani dr Beata Baran spetnia wszystkie ustawowe
warunki nadania stopnia doktora habilitowanego, o ktérych mowa w art. 219 ust. 1 pkt 1-3

p.S.w.n.

Biatystok, dnia 4 pazdziernika 2021 r.
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