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dorobku naukowo-badawczego, dydaktycznego i organizacyjnego
dr. Alicji Domagaty w postepowaniu o nadanie stopnia doktora habilitowanego w

dziedzinie nauk medycznych i nauko zdrowiu, w dyscyplinie nauk o zdrowiu

Dr n. med. Alicja Domagata uzyskata tytut magistra biologii na Uniwersytecie Jagiellonskim w
1995 roku. W tym samym roku ukoniczyta Studium Biznesu i Zarzgdzania, a dwa lata pdzniej
podyplomowe dzienne studia na kierunku Zarzadzanie szpitalem i administracja zdrowiem
publicznym, réwniez na Uniwersytecie Jagielloriskim. W 1999r. rozpoczeta studia doktoranckie
na macierzystej uczelni, ktére ukonczyta obrong pracy pt. ,Wptyw reformy ochrony zdrowia
na zmiany w strukturze i warunkach zatrudnienia kadr medycznych” (promotor: Prof. dr hab.
W. Cezary Wtodarczyk) uzyskujgc stopien doktora nauk medycznych w dyscyplinie biologia
medyczna. Od 2008r do chwili obecnej jest zatrudniona jako adiunkt w Zakfadzie Polityki
Zdrowotnej i Zarzadzania, Instytut Zdrowia Publicznego, Wydziat Nauk o Zdrowiu, UJCM.
Pracowata rowniez w Wydziale Zdrowia Urzedu Miasta Krakowa, Fundacji Zdrowia

Publicznego i spotce Zdrowie i Zarzadzanie.

Przed uzyskaniem stopnia doktora nauk medycznych dr Alicja Domagata opublikowata tacznie
11 prac, w tym 1 prace oryginalng, 3 prace poglagdowe, 2 podreczniki/monografie oraz 5
rozdziatéw w podrecznikach/monografiach. Po uzyskaniu stopnia doktora, dr Alicja Domagata
opublikowata 67 prac, w tym 28 prac oryginalnych, 18 prac poglagdowych, 6

podrecznikdw/monografii oraz 10 rozdziatdw w podrecznikach/monografiach.



Przedmiotem osiggniecia naukowego okreslonego w art. 219 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca
2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2020 poz. 85 z pdin. zm.) jest
monotematyczny cykl pieciu prac oryginalnych zatytutowany: ,,Wybrane aspekty satysfakcji i
emigracji zawodowej lekarzy pracujgcych w polskich szpitalach, na tle innych krajow

europejskich.”

Prace zostaty opublikowane w latach 2018-2020 we wptywowych pismach miedzynarodowych
(IF od 2,075 do 2,849). taczny IF tych publikacji wynosi 11,955 (punktacja MNiSW — 330 pkt.).
W 4 pracach habilitantka jest pierwszym autorem a w jednej drugim autorem, a jej udziat w
pracach wspoétautorskich szacuje na poziomie do 50 do 80%. Cztery ze wskazanych publikacji
(nr 2-5) powstaty w ramach kierowanego przez Habilitantke projektu Narodowego Centrum
Nauki pt.: Badanie czynnikéw i poziomu satysfakcji zawodowej polskich lekarzy w poréwnaniu

z lekarzami z innych krajéw Europy —w kontekscie problemu emigracji.

Tematyka cyklu habilitacyjnego dotyczy deficytu kadr medycznych jako jednego z
najpowazniejszych problemdéw i wyzwan systeméw zdrowotnych. Pierwsza publikacja
wigczona do przedstawionego cyklu ma charakter diagnozy sytuacji kadry lekarskiej w Polsce
oraz uwarunkowan systemowych, ktére wptynety na aktualny kryzys kadrowy. Cztery kolejne
publikacje wchodzace w skfad cyklu koncentrujg sie na badaniu poziomu satysfakcji
zawodowej i intencji migracyjnych lekarzy.

W ramach prac tego projektu zrealizowano dwa kluczowe przedsiewziecia:

- przeprowadzono pierwszy w Europie przeglad systematyczny i meta-analize badan
satysfakcji zawodowej lekarzy zatrudnionych w szpitalach Unii Europejskiej (szczegétowej
analizie poddano 61 badan z 17 krajow, opublikowanych w 13 jezykach);

- przeprowadzono ogodlnopolskie badanie satysfakcji zawodowej i intencji migracyjnych
lekarzy zatrudnionych w polskich szpitalach. Do badania witgczono 15 szpitali z réznych
regionow kraju, w tym 7 szpitali powiatowych, 5 wojewddzkich i 3 uniwersyteckie. Analizie

poddano odpowiedzi uzyskane od 1003 lekarzy.

Realizacja badan opisanych w przedstawionych publikacjach oraz ich wyniki majg istotne

znaczenie dla dyscypliny nauk o zdrowiu, w szczegdlnosci w odniesieniu do zarzadzania



zasobami kadrowymi oraz procesu planowania kadr lekarskich, dziedziny, ktéra przez wiele lat
byta w polskim systemie zaniedbywana. Habilitantka przyczynita sie do uzyskania waznych
informacji, zaréwno dla organizatoréw systemu zdrowotnego, jak i menedzeréw.
Przeprowadzone badania potwierdzity zwigzek pomiedzy satysfakcja zawodowaq lekarzy, a
deklarowang gotowoscig do emigracji, co wskazuje na koniecznos¢ monitorowania poziomu

satysfakcji lekarzy oraz kontroli czynnikéw, ktére jg warunkuja.

Pozostate zagadnienia podjete przez Habilitantke w swoich dociekaniach naukowych
koncentrujg sie wokdt zasobdw kadrowych systemu zdrowotnego. W swoich badaniach i
publikacjach analizowata uwarunkowania pracy m.in. lekarzy, pielegniarek, ratownikow
medycznych i menedzeréw placowek medycznych. Szczegdlnie interesuje jg problematyka
planowania kadr medycznych, deficytéw kadrowych i migracji. Drugim nurtem zainteresowan
i badan naukowych Habilitantki s3 zagadnienia zwigzane z rolg samorzadu terytorialnego w
realizacji zadan z zakresu ochrony zdrowia. Jest wspotautorem kilku prac z zakresu oceny

samorzgdowych programdw zdrowotnych i lokalnej polityki zdrowotne;.

Podsumowujgc ocene dorobku naukowego dr Alicji Domagaty pragne podkresli¢ statosé jej
zainteresowan naukowych oraz konsekwentny rozwdj badawczy w temacie przez siebie
wybranym. Na uwage zastuguje sprawnos¢ publikacyjna Habilitantki, szczegélnie w okresie
realizacji wspomnianego wczesniej grantu badawczego. O wadze dorobku swiadczyé mogg
wskazniki bibliometryczne — prace byty cytowane 50 razy wg bazy Web of Science, a 212 razy

wg Google Scholar, indeks Hirsha wynosi 5.

Na wyeksponowanie zastuguje takze to, ze dr Domagata trzykrotnie byta redaktorem
naukowym monotematycznych wydan nt. kadr medycznych czasopisma Zdrowie Publiczne i
Zarzgdzanie. Zeszyty Naukowe Ochrony Zdrowia. Jest rowniez cztonkiem Reviewer Board
miedzynarodowego czasopisma indeksowanego w bazie Web of Science: Healthcare, IF=1,916
(MDPI Open Access Journal). Przygotowata 21 recenzji prac dla miedzynarodowych czasopism
z Listy Filadelfijskiej (m.in. BioMed Research International, Health Policy, BMC Health Services
Research, International Journal of Environmental Research and Public Health). Habilitantka
brata czynny udziat w wielu projektach naukowo-badawczych finansowanych ze srodkow

zewnetrznych, w tym w charakterze kierownika projektu. Na uwage zastuguje takze jej udziat



w pracach miedzynarodowych zespotach badawczych, ktérych rezultatem sg publikacje
naukowe czasopismach o wysokim Impact Factor. Jest ona cztonkiem polskich i zagranicznych
towarzystw naukowych zdrowia publicznego. Podkreslenia wymaga rowniez aktywny udziat w
projektach dydaktycznych (Erasmus+, Copenhagen School of Global Health - International
Exchange Program, EUROPUBHEALTH: European Master in Public Health), jak i promotorstwo
wielu prac licencjackich i az 49 magisterskich. Z uznaniem odnotowuje zaangazowanie

Habilitantki w zespotach eksperckich Swiatowej Organizacji Zdrowia.

Po dokonaniu powyzszej oceny pragne podkreslié, ze w mojej opinii dr Alicja Domagata jest w
petni uksztattowanym naukowcem o sprecyzowanych zainteresowaniach i konsekwentnych
dazeniach poznawczych. Jej osiggniecia naukowe, rozwinieta wspdtpraca miedzynarodowa
oraz zaangazowanie organizacyjne dajg gwarancje dalszego pomysinego rozwoju. Publikacje
dr Domagaty sg cytowane w pismiennictwie miedzynarodowym. Uwazam, ze Habilitantka
spetnia wymogi stawiane kandydatom do stopnia naukowego doktora habilitowanego
(zgodnie z Ustawa z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 2020
poz. 85z péin. zm.)

Osiggniecie Habilitantki, jakim jest przedstawiony cykl powigzanych tematycznie artykutéw
naukowych opublikowanych w czasopismach naukowych, mozna zdecydowanie uznac za
znaczny wkfad autora w rozwdj uprawianej przez niego dyscypliny oraz stwierdzi¢, ze
kandydatka wykazuje sie istotng aktywnoscig naukowga. Wobec powyzszego zwracam sie do
Wysokiej Rady Dyscypliny Nauki o zdrowiu Uniwersytetu Jagielloriskiego o dopuszczenia

Pani dr n. med. Alicji Domagaty do dalszych etapéw przewodu habilitacyjnego.
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