dr hab. n. o zdr. Mariola Glowacka — prof. UMK, prof. Uczelni
Wydziat Nauk o Zdrowiu Collegium Medicum w Bydgoszczy
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Dziekan Wydzialu Nauk o Zdrowiu,

Kierownik Zaktadu Pielegniarstwa

Mazowiecka Uczelnia Publiczna w Plocku

OCENA

dorobku naukowego, dydaktycznego i organizacyjnego dr n. o zdr. lwony
Malinowskiej- Lipien w post¢powaniu habilitacyjnym w dziedzinie: nauki
medyczne i nauki o zdrowiu, w dyscyplinie: nauki o zdrowiu dokonana
zgodnie z decyzja

Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu
Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie
o powotaniu do petienia funkcji

recenzenta

Dane osobowe

dr n. o zdr. lwona Malinowska- Lipien tytul zawodowy magistra pielggniarstwa uzyskata w
2004 r. na Wydziale Ochrony Zdrowia Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium Medicum w
Krakowie. Prace magisterska pt: ,, Znaczenie stresu wsrdd innych czynnikoéw ryzyka dla
wystapienia powiklan choroby niedokrwiennej serca ” przygotowatla pod kierunkiem promotora
prof. dr hab. Tomasza Brzostka.

Nastepnie w 2012 roku uzyskata stopien naukowy doktora nauk o zdrowiu, nadany przez Radg
Wydziatu Nauk o Zdrowiu Uniwersytetu Jagiellonskiego Collegium Medicum w Krakowie.
Rozprawe doktorska nt ,,Wplyw wybranych ¢wiczen fizycznych na parametry motoryczne,
antropometryczne i potencjat antyoksydacyjny dorastajagcej mtodziezy” przygotowata pod
opieka prof. dr hab. Tomasza Brzostka.

W okresie po uzyskaniu stopnia doktora Habilitantka uzyskala tytut specjalisty w dziedzinie
pielegniarstwa geriatrycznego (2016 rok), po zloZzeniu z wynikiem pozytywnym panstwowego
egzaminu specjalizacyjnego (Centrum Ksztalcenia Podyplomowego Pielegniarek i Poloznych
w Warszawie). Jest rowniez absolwentka studiow podyplomowych Biostatystyka - praktyczne
aspekty statystyki w badaniach medycznych, Medyczne Centrum Ksztalcenia
Podyplomowego Collegium Medicum Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie (2015 r.).



W ramach doskonalenia i rozwoju warsztatu naukowego ukonczyta 3 kursy w zakresie
statystyki w medycynie oraz projektowania, monitorowania 1 analizy wynikow
randomizowanych eksperymentow klinicznych (2014, 2015). Natomiast w ramach
zawodowego ksztatcenia podyplomowego ukonczyta 2 kursy kwalifikacyjne (pielegniarstwo
rodzinne, pielggniarstwo chirurgiczne), 3 kursy specjalistyczne (Ordynowanie lekow i
wypisywanie recept cz. | ., resuscytacja krgzeniowo-oddechowa, Eduktaor w cukrzycy) oraz
liczne kursy doskonalace i szkolenia tematyczne.

Dotychczasowe zatrudnienie w jednostkach naukowych

Pani dr n o zdr. lwona Malinowska - Lipien jest nauczycielem akademickim zatrudnionym w
Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie od 2005 r. (Adiunkt- Collegium Medicum, Wydziat
Nauk o Zdrowiu, Instytut Pielegniarstwa i Poloznictwa ). Posiada rowniez doswiadczenie
zawodowe jako pielegniarka ( 2004-2013) oraz jako Wiceprzewodniczaca

Malopolskiej Okregowej Rady Pielegniarek 1 Potoznych w Krakowie (od 2015 1 nadal).

Ocena osiaggniecia naukowego Habilitantki
Osiagnigcie naukowe zgodne z art. 219 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym 1 nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z p6zn. zm.) to cykl powigzanych
tematycznie pigciu publikacji nt.: ,,Bezpieczenstwo pacjentow i srodowisko pracy pielegniarek
— wyzwania wspotczesnej ochrony zdrowia”.

Przedstawione przez Panig Doktor osiggnigcie naukowe obejmuje piec prac:

- Malinowska-Lipien 1., Brzyski P., Gabry$ T., Gniadek A., Kozka M., Kawalec P.,
Brzostek

T., Squires A. Cultural adaptation of the Safety Attitudes Questionnaire - Short Form (SAQSF)
in Poland. PLOS ONE. 2021; 16(2)e, IF: 3,240, MNiSW: 100,

- Malinowska-Lipien 1., Micek A., Gabrys T., Kozka M., Gajda K., Gniadek A., Brzostek
T., Squires A. Nurses and physicians attitudes towards factors related to hospitalized patient
safety. PLOS ONE. 2021; 16(12)e, IF: 3,240 MNiSW: 100,

- Malinowska-Lipien 1., Micek A., Gabrys T., Kozka M., Gajda K., Gniadek A., Brzostek
T., Fletcher J., Squires A. Impact ofwork environment on patients safety as perceived by nurses
in Poland- cross-sectional study. International Journal of Environmental Research and Public
Health. 2021, 18,22: IF: 3,390, MNiSW: 140,

- Malinowska-Lipien 1., Wadas T., Gabrys T., Kozka M., Gniadek A., Brzostek T., Squires
A. Evaluating Polish nurses' working conditions and patient safety during the COVID-19
pandemic. International Nursing Review. 2021: Oct 29. 1-11; IF: 2,87, MNiSW: 70,



- Malinowska-Lipien 1., Wadas T., Sutkowska J., Suder M., Gabry$ T., Kozka M., Gniadek
A., Brzostek T. Emotional control among nurses against work conditions and the support

received during the SARS-Co V-2 pandemic. International Journal of Environmental Research
and Public Health. 2021, 18,17; IF: 3,390; NNiSW: 140.

Ww. prace majg charakter prac oryginalnych, opublikowanych w czasopismach
anglojezycznych, o zasiegu migdzynarodowym.

Zakres wspotczynnika Impact Factor prac wskazanych jako osiggni¢cie naukowe obejmuje od
2,871 IF do 3,390 IF, co daje tacznie 16,131 IF oraz 550 punktow MNiSW. We wszystkich
pracach Pani Doktor jest pierwszym autorem oraz autorem korespondencyjnym. Jej wkiad
merytoryczny w przygotowanie manuskryptow obejmowal wspolkierowanie projektami
naukowymi obejmujacymi badania opisane w pracach, opracowanie koncepcji badan,
wykonanie cze$ci badawczej (eksperymentalnej), opracowanie i interpretacj¢ wynikoéw badan,
przeglad i wybor tematycznie powigzanego pisSmiennictwa oraz przygotowanie tekstu
manuskryptow. PowyzZsze oznacza, ze indywidualny wklad Habilitantki byt wiodacy.
Osiagniecie naukowe obejmuje dwa tematyczne obszary, tj. bezpieczenstwo pacjentéw i
bezpieczenstwo srodowiska pracy pielggniarek.

Przeprowadzone badania i opracowanie ich wynikéw umozliwily Pani dr n o zdr. Iwonie
Malinowskiej - Lipien osiaggnigcie pigciu gtdéwnych celow naukowych, tj.:

1.  Adaptacja do warunkow polskich migdzynarodowego narzedzia - Kwestionariusz
Postaw Bezpieczenstwa — Skrocony Formularz (SAQ-SF), ktory ocenia, jak pracownicy
sektora ochrony zdrowia postrzegaja klimat bezpieczenstwa w miejscu pracy.

2. Poznanie postaw pielggniarek 1 lekarzy wobec czynnikéw warunkujacych
bezpieczenstwo pacjentow leczonych w szpitalach.

3. Zebranie opinii pielegniarek na temat bezpieczenstwa pacjentdéw oraz ocena mozliwosci,
w ktorych szpitale powinny podja¢ wysitki celem poprawy bezpieczenstwa pacjentdw i
srodowiska pracy pielegniarek.

4. Poznanie wplywu warunkow pracy pielegniarek w czasie pandemii zakazenia wirusem
SARS-CoV-2 na ich postawy wobec czynnikow warunkujacych bezpieczenstwo
hospitalizowanych pacjentow.

5. Ocena kontroli emocji ws$rdd pielggniarek na tle $rodowiska pracy i1 wsparcia
otrzymanego podczas epidemii wirusa SARS-CoV-2.

Cele te Habilitantka zrealizowala w uporzadkowany chronologicznie sposob we

wskazanych powyzej doniesieniach naukowych.



Pierwszy cel zostal osiggniety dzigki badaniu opisanemu w publikacji ,,Cultural adaptation of
the Safety Attitudes Questionnaire - Short Form (SAQ-SF) in Poland. . W badaniu zastosowano
skrocong wersje Kwestionariusza SAQ-SF (Safety 10 Attitudes Questionnaire Short Form)
zbudowanego z 51 pytan oraz obejmujacego sze$¢ podskal (1.Klimat pracy zespotowej TC —
ocenia postrzeganie jakosci wspotpracy migdzy pracownikami; 2.Klimat bezpieczenstwa SF —
ocenia postrzeganie zaangazowania organizacyjnego pracownikow na rzecz bezpieczenstwa,
3.Satysfakcja z pracy JS — ocenia subiektywne pozytywne odczucia zwigzane z
doswiadczeniem zawodowym; 4.Rozpoznanie stresu SR — ocena wplywu stresorow na
wydajno$¢ w pracy; 5.Postrzeganie zarzadzania PM na poziomie oddziatu i szpitala; 6. Warunki
pracy WC - postrzeganie jakosci wsparcia srodowiskowego 1 logistycznego w miejscu pracy
(np. sprzet, wyposazenie i profesjonalisci). Proces adaptacji kwestionariusza obejmowat dwa
gléwne etapy: tlumaczenie 1 walidacj¢. Badaniem obj¢to pielegniarki, lekarzy, rehabilitantow,
ratownikéw medycznych, opiekunéw medycznych 1 pracownikéw administracyjnych
wybranego szpitala drugiego poziomu referencyjnego. Szczegotowej analizie poddano wyniki z
322 (43,5%) kompletnie wypetionych kwestionariuszy spos$réd rozdanych 740 ankiet.
Poréwnano otrzymane wyniki z charakterystyka wersji oryginalnej skali, a takze poréwnano
wersje jezykowe. Oceniano rownowazno$¢ zastosowanego narzedzia z oryginalng wersja w
pigciu obszarach, tj. fasadowym (struktura testu i instrukcji, sposob obliczania wynikow),
tlumaczenia (tres¢ pytan, stopien trudnosci sformutowania), funkcjonalnym (przydatnos¢ do
wykorzystania w tym samym celu), rekonstrukcji (procedura badan, rodzaje norm) i1
psychometrycznym (rzetelno$¢, korelacja miedzy wersjami, korelacja z innymi skalami).
Oceniano techniczng 1 semantyczng rownowazno$¢ pytan ankiety oraz znaczenie pytan
kwestionariusza w odniesieniu do specyfiki pracy w polskim sektorze ochrony zdrowia.
Wiasciwe przeprowadzony proces badawczy oraz wlasciwe dobrane i zastosowane metody i
narzedzia statystyczne oraz odniesienie do 40 powigzanych tematycznie pozycji
bibliograficznych potwierdzity, ze polska wersja kwestionariusza SAQ-SF spetnia kryteria
walidacji psychometrycznej 1 funkcjonalnej, a zaadaptowany do polskich warunkow
kulturowych kwestionariusz posiada satysfakcjonujace witasciwosci psychometryczne, tj.
trafno$¢ 1 rzetelnosc.

Zastosowanie walidowanego narzedzia SAQ-SF umozliwito Habilitantce osiggnigcie drugiego
celu badawczego. Badaniem opisanym w pracy "Nurses and physicians attitudes towards
factors related to hospitalized patient safety” objeto 2382 pielggniarek i 1223 lekarzy,
zwrotnos$¢ ankiet "nosit 74 %, Ostatecznie analizie poddano 1133 kompletnie wypetnionych

kwestionariuszy, w tym 606 pielegniarek 1 527 lekarzy. Pielggniarki i lekarze uzyskali



najwyzsze srednie wniki w podskali Rozpoznania stresu (SR) (71,6 1 80,86), natomiast najnizej
obie grupy zawodowe ocenily Warunki pracy (WC) (45,82 i 52,09) oraz Postrzeganie
zarzadzania szpitalem (PM) (52,33 159,47). Grupa zawodowa (pielegniarki, lekarze), ich
oddzial pracy, pte¢, staz pracy znaczaco statystycznie determinowaty wyniki w poszczego6lnych
podskalach kwestionariusza SAQ-SF. Uzyskane wyniki majg szczegdlne znaczenie praktyczne,
gdyz umozliwiaja identyfikacje obszarow zwigzanych z bezpieczenstwem w podmiocie
leczniczym. Swiadomo$¢ znaczenia radzenia sobie ze stresem zawodowym, jakosci warunkow
pracy oraz efektywno$ci wspolpracy inteprofesjonalnej daje mozliwos¢ poprawy postaw
pracownikow w stosunku do bezpieczenstwa pacjentow.
Kolejne badanie, ktorego wyniki opisano w manuskrypcie ,, Impact of work environment on
patients safety as perceived by nurses in Poland-cross-sectional study ™ (trzeci cel badawczy)
przeprowadzono w grupie 1825 pielegniarek/pielegniarzy zatrudnionych w 21 wybranych
szpitalach polskich. W badaniu zastosowano anonimowy kwestionariusz ankiety (Skalg
Srodowiska Pracy PES-NWI - The Practice Environment Scale of the Nursing Work Index,
obejmujacy pytania: oceniajace jako$¢ opieki pielggniarskiej 1 bezpieczenstwo opieki,
dotyczacych ostatniego dyzuru jaki pelnily pielegniarki oraz zwigzanych z danymi
demograficznymi i zawodowymi). Wyniki badania wykazaty, ze okreslone czynniki Srodowiska
pracy (odpowiednia obsada, dobra wspotpraca z lekarzami, wsparcie zarzadzajacych,
samodzielno$¢ zawodowa oraz perspektywa awansu) determinuja znaczaco zapewnianie
bezpieczenstwa pacjentom. Przeprowadzajac wlasciwa analize statystyczng Habilitantka ze
pielegniarki wyzej oceniajace bezpieczenstwo pacjenta wyzej ocenialy adekwatnos¢ zasobow
ludzkich i materialnych, wspolprace pielegniarek z lekarzami, wsparcie pielggniarek przez kadre
zarzadzajaca, mozliwo$¢ udzialu pielegniarek w zarzadzaniu szpitalem oraz wsparcie dla
zapewnienia wysokich standardow jakosci opieki pielegniarskiej. Wykazata rowniez wplyw
zadowolenie z mozliwosci awansu, opinii na temat warunkow pracy, podejmowania dyskusji
majacych na celu okres§lenie sposobu zapobiegania bltedom w przysztosci na oceng
bezpieczenstwa pacjentoéw w oddziale (p<<0,001). W badaniu wykazano, ze im mniej pacjentow
pielegniarki obejmowaty jednoczasowo opieka tym wyzej oceniaty ich poziom bezpieczenstwa.
Habilitantka udowodnita, ze czynniki srodowiska pracy, takie jak: odpowiednia obsada, dobra
wspolpraca z lekarzami, wsparcie zarzadzajacych, samodzielno$¢ zawodowa oraz perspektywa awansu
warunkuja zapewnianie bezpieczenstwa pacjentom.
W manuskrypcie ,, Evaluating Polish nurses' working conditions andpatient safety during the
COVID-19 pandemic” Pani Doktor opisata wptyw warunkéw pracy pielegniarek w czasie

pandemii zakazenia wirusem SARS-CoV-2 na ich postawy wobec czynnikow warunkujacych



bezpieczenstwo hospitalizowanych pacjentéw (cel czwarty). Udowodnita, ze odpowiednie
przeszkolenie pracownikoéw, ograniczenie wydluzenia godzin dziennego zatrudnienia i
wsparcie psychologiczne personelu determinowaty postawy pielggniarek wobec czynnikow
bezpieczenstwa hospitalizowanych pacjentow. Przedstawione badania wskazujg, ze
wprowadzone w trakcie pandemii COVID-19 strategie powinny wykorzystywaé analize
uwarunkowan postaw personelu i w oparciu o nie wprowadza¢ odpowiednie praktyki
zarzadzania, zmierzajace do zapewnienia optymalnego bezpieczenstwa pacjentowi, a takze
personelowi pielegniarskiemu.

W piatej sktadowej osiggnigcia naukowego, tj. publikacji ,,Emotional control among nurses
against work conditions and the support received during the SARS-Co V-2 pandemic. ” opisano
badanie 577 pracujacych podczas trzeciej fali epidemii Covid-19 w 11 polskich szpitalach na
terenie wojewodztwa matopolskiego w oddziatach zakaznych i niezakaznych. W badaniu
zastosowano autorski kwestionariusz ankiety oraz Skale Kontroli Emocji (Courtauld Emotional
Control Scale— CECS) w adaptacji Juczynskiego. Badane pielegniarki najczesciej thumity lek.
Glownie, gdy nie miaty mozliwos$ci "konania testu w kierunku COVID-19 w miejscu pracy lub
réwnoczes$nie odczuwaty zwigkszony poziom stresu. Habilitantka wykazata rowniez potrzebe
wsparcia psychologicznego w sytuacji odczuwanego Ieku oraz zapewnienia bezpieczenstwa
personelu w formie mozliwosci wykonania badan w kierunku zakazenia SARS-CoV-2 w

miejscu pracy.

Reasumuigc:

W zakresie gtownego osiggnigcia naukowego dr n. o zdr. Iwony Malinowskiej - Lipien
nalezy w szczeg6lnos¢ podkresli¢:

- adaptacj¢ narzgdzia standaryzowanego Kwestionariusza SAQ-SF (Safety 10
Attitudes Questionnaire Short Form) do warunkow polskich, co w perspektywie
czasowe] moze stanowi¢ zrédto do kontynuacji jego stosowania przez innych badaczy
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, rozwoju badan naukowych w
pielegniarstwie, pozyskiwania dowodoéw naukowych jako racjonalnej argumentacji
zmian w opiece zdrowotnej;

- bardzo wysoki stopien wiarygodnosci uzyskanych wynikoéw ze wzgledu na duza

liczebnos¢ grup badanych oraz wielo$¢ 1 réznorodno$¢ narzedzi statystycznych

wykorzystanych do analizy materiatu badawczego; - kompatybilno$¢ analizy materiatu



badawczego z aktualnymi problemami bezpieczenstwa pacjentow i pielegniarek w
systemie opieki zdrowotnej;

- uwzglednienie w badaniu sytuacji pandemii covid-19 jako determinanty r6znych
aspektow bezpieczenstwa opieki pielggniarskiej; - wskazanie czynnikow, w tym
czynnikoéw modyfikowalnych determinujgcych bezpieczenstwo opieki piclggniarskie;j,
w kontekécie pacjenta i pielegniarki; - wskazanie strategii organizacyjno-
merytorycznych 1 w zakresie zarzadzania, np. szkolenie pracownikow, ograniczenie
wydtuzenia godzin dziennego zatrudnienia, wsparcie psychologiczne personelu,
kompleksowe wyposazenie Srodowiska pracy, mozliwosci wykonania testu w kierunku
COVID-19 w miejscu pracy; monitorowanie postaw pielggniarek wobec czynnikow
bezpieczenstwa hospitalizowanych pacjentow jako koniecznych dla zapewnienia

optymalnego bezpieczenstwa pacjentowi, a takze personelowi pielegniarskiemu.
Ocena dorobku naukowo-badawczego

Wartos¢ wskaznikowa dorobku:

IF 42,291, MNiSW — 1345 liczba cytowan z wylaczeniem autocytowan: 90; wspotczynnik
Hirscha: 5.

Publikacje naukowe poza osiggnieciem naukowym

Doniesienia naukowe autorstwa i/ lub wspotautorstwa Pani Doktor skupiaja si¢ w ramach trzech
obszarow badawczych: 1. Obsada personelu pielggniarskiego, srodowisko pracy pielegniarek 1
satysfakcja pacjenta z opieki (3 prace); 2. Przeglady systematyczne w zakresie odpowiedzi
klinicznej na zastosowane leki w wybranych jednostkach chorobowych, a takze przeglad
dotyczacy opieki senioralnej (6 prac); 3. Profilaktyka czynnikow ryzyka chordb
cywilizacyjnych wsrod uczniow szkédt ponadgimnazjalnych (8 prac).

Dorobek naukowy po uzyskaniu stopnia doktora: 9 prac z IF: 26,160, MNiSW:505 pkt (nie
wliczajac osiagniecia naukowego); 48 prac bez IF (oryginalne, pogladowe, opisy przypadkdw)-
MNiSW 290; redakcja jednej monografii, autorstwo/wspotautorstwo 38 rozdzialow w
monografiach i podrecznikach (MNiSW: 85 pkt.). Habilitantka (poza osiaggnieciem naukowym)
wystepuje W 4 pracach z IF oraz w 23 pracach z punktacja MNiSW jako pierwszy autor lub
autor senior. Manuskrypty zostaly opublikowane, gl6wnie w czasopismach o zasiggu
miedzynarodowym, wsp61czynniku oddziatywania Impact Factor do 5,775, (140 pkt MNiSW).



Pani dr n. o zdr. Iwona Malinowska -Lipien uczestniczyta w kongresach/ konferencjach
krajowych i zagranicznych, odpowiednio jako prelegent, przewodniczaca lub cztonek
komitetéw organizacyjnych

Udzial w projektach badawczych

Habilitantka byta cztonkiem zespO16w badawczych realizujacych projekty finansowane w
ramach konkurséw krajowych ( 5 projekt6éw) i zagranicznych (4 projekty). Kierowata 2
projektami krajowymi: 1. Poziom satysfakcji pacjentdw z opieki pielegniarskiej swiadczonej w
oddziatach geriatrycznych i zachowawczych (2016-2018) oraz 2. Problem wypalenia
zawodowego w grupie pielegniarek na tle zatrudnienia na wigcej niz jednym etacie (20202021),

Staze/pobyty w  osrodkach uniwersyteckich/medycznych  krajowych i
zagranicznych
3 szkolenia/staze w Awustrii, Francji i Grecji (w domu dla o0s6b starszych, szpitalu,

uniwersytecie) oraz 12 wizyt studyjnych (Niemcy, Belgia, Wegry, Francja, Grecja, Irlandia,
Francja).

Czlonkostwo w towarzystwach naukowych i redakcjach czasopism

Drn. o zdr. lwona Malinowska Lipien jest cztonkiem Polskiego Towarzystwa Pielegniarskiego,
European Observatory on Health Systems and Policy Monitor oraz recenzentem, np. w

Frontiers in Pharmacology’, Frontiers in Medicine, Life.

Reasumuiqc
Dorobek naukowy Pani dr n. o zdr. Iwony Malinowskiej - Lipien jest sp6jny

wewngtrznie, zaré6wno tematycznie, jak 1 organizacyjnie. Stanowi naukowo-
merytoryczne tlo dla gl6wnego osiggniecia naukowego Habilitantki. Analogicznie,
odbyte staze i wizyty studyjne, popularyzacja wynikéw badan na konferencjach
krajowych i zagranicznych, cztonkostwo w towarzystwach naukowych znaczaco
pozytywnie determinuja wkilad Pani Doktor w rozw6j naukowy polskiego
piclegniarstwa W powigzaniu z pielegniarstwem $wiatowym, a wnioski
zaimplementowane do systemu opieki zdrowotnej moga skutkowac¢ doskonalacymi
zmianami organizacyjnymi i merytorycznymi w praktyce pielegniarskiej zgodnie z
Evidence Based Practice Nursing, przyczyniajac si¢ tym samym do rozwoju dyscypliny

nauki o zdrowiu.

Ocena dzialalnosci dydaktycznej

Dr n. o zdr. Iwona Malinowska — Lipien to:



- nauczyciel w Instytucie Pielegniarstwa 1 Potoznictwa Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Collegium Medicum w Krakowie prowadzacy =zajecia na kierunkach: pielggniarstwo,
potoznictwo i elektroradiologia w jezyku polskim oraz zajecia praktyczne w ramach programu
Erasmus+ z przedmiotu choroby wewnetrzne i pielggniarstwo internistyczne (w jezyku
angielskim dla studentéw pielegniarstwa przyjezdzajacych);

- promotor: 65 prac licencjackich i 51 magisterskich oraz recenzent 54 licencjackich i 9
magisterskich;

- wspotautor podrecznika dla pielggniarek pt. ,,Pielggniarstwo hematologiczne”
(Wydawnictwo

Lekarskie PZWL, 2015) oraz autor lub wspotautor
18 w podrecznikach dla pielegniarek; - promotor pomocniczy dwdch

otwartych przewodow doktorskich;

- koordynator przedmiotow — Pielggniarstwo opieki dtugoterminowej, przewodniczaca
komisji egzaminacyjnej - egzamin praktyczny na kierunki pielggniarstwo studia pierwszego
stopnia; - cztonek Komisji Egzaminacyjnych (egzaminy przedmiotowe, wstepne i dyplomowe),
- prowadzaca zajecia dla pielegniarek w ramach specjalizacji z pielggniarstwa rodzinnego,
internistycznego, geriatrycznego, opieki dlugoterminowej oraz w ramach studiéw
podyplomowych - geriatria i opiecka dtugoterminowa;

- uczestnik prac w przygotowaniu zmian w ksztatceniu podyplomowym pielggniarek w
dziedzinie pielegniarstwa opieki dlugoterminowej- w ramach zespolu powolanego przez

Ministra Zdrowia.

Reasumuigc
Dziatalno$¢ dydaktyczna Pani dr n. o zdr. lwony Malinowskiej - Lipien ma charakter

szeroko aspektowy, obejmujacy jej udzial w ksztatceniu przeddyplomowym (prowadzac
zajecia na studiach, zarowno dla polskich studentdw, jaki 1 przyjezdzajacych w ramach
programu Erasmus+), podyplomowym (zajecia w ramach specjalizacji 1 udzial
doskonalenia programéw), procesie doktoryzowania (jako promotor pomocniczy).
Zaangazowanie dydaktyczne Pani Doktor miesci si¢ w dyscyplinie nauk o zdrowiu.
Osiagniecia organizacyjne

Dr n. o zdr. Iwona Malinowska — Lipien to:

- koordynator wyjazddéw zagranicznych studentow UJCM oraz programu Erasmus+;



- cztonek zespolu ds. opracowania strategicznego planu rozwoju dyscypliny nauki o
zdrowiu;

- cztonek zespotu redakcyjnego Wydawnictwa im. Hanny Chrzanowskiej dziatajacym
przy
MOIPiPe,

- wspotpracujaca ze szkotami ponadgimnazjalnymi w zakresie dziatan profilaktycznych i
wyktadow nt. profilaktyki choréb ukladu krazenia oraz wptywu ¢wiczen fizycznych na

organizm mtodego cztowieka:

- wspotpracujaca ze Szpitalem Wojewodzkim im. Swigtego Lukasza w Tarnowie oraz
Kuratorium Os$wiaty w Krakowie w zakresie Europejskiego Kodeksu Walki z Rakiem

(przeprowadzita wyktady zwigzane z profilaktyka nowotworéw w grupie mtodziezy licealnej);
- monitorujgca ksztalcene podyplomowe pielegniarek i potoznych realizowane przez
Matopolska Okregowa Izbe Pielegniarek i Potoznych w Krakowie;

- autor 14 artykulow opublikowanych w czasopi§mie Matopolskie Pielggniarki i Potozne,
wydawanym przez MOIPIP w Krakowie;

- Konsultant Wojewddzki wojewddztwa matopolskiego w dziedzinie pielgegniarstwa
geriatrycznego;

- Konsultant Wojewddzki wojewddztwa malopolskiego w dziedzinie pielggniarstwa
opieki dlugoterminowej ;

- Wiceprzewodniczagca Matopolskiej Okrggowej Rady Pielegniarek 1 Potoznych
(MORPIP) w Krakowie;

- cztonek Rady Spotecznej Wojewoddzkiego Szpitala Okulistycznego w Krakowie 1 Rady
Spotecznej Wojewodzkiej Przychodni Stomatologicznej im. dr n. med. Zbigniewa Zaka w

Krakowie.

Reasumuigc

Dziatalno$¢ organizacyjna Pani dr n. o zdr. Iwony Malinowskiej - Lipien miesci
si¢ w dyscyplinie nauki o zdrowiu. Skupia dziatania w: Uniwersytecie Jagiellonskim,
podmiotach leczniczych, samorzadzie zawodowym, podmiotach nauczania i
wychowania, dzialania implementujagce dowody naukowe do zycia spotecznego i
praktyki zawodowej (dzialania na rzecz S$rodowiska lokalnego 1 praktyki

pielegniarskiej) oraz dzialania w zakresie nadzoru merytorycznego (konsultant
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wojewddzki). Powyzsze potwierdza szerokie kompetencje dr n. o zdr. lwony
Malinowskiej Lipien:

organizacyjne i popularyzujace nauke.

Nagrody za dziatalno$¢ naukowg oraz inne wyrdznienia
Dr n. o zdr. lwona Malinowska — Lipien jest laureatkg bragzowego medalu za
Dlugoletnig Stuzbe, Medalu Komisji Edukacji Narodowej, Nagrody Dziekana za wyniki oceny

dziatalno$ci naukowej oraz petienie funkcji opiekuna roku, Nagrody Rektora za osiggnigcia

organizacyjne.

Reasumuigc
Nagrody 1 wyrdznienia uzyskane przez Habilitantk¢ potwierdzaja jej znaczaca

dziatalnos¢ w zakresie dyscypliny nauki o zdrowiu.

Konkluzja

Catkowity dorobek naukowy Habilitantki - dr n. o zdr. lwony Malinowskiej — Lipien
stanowi cenne zrodto wiedzy z zakresu nauk o zdrowiu, a takze moze mie¢ zastosowanie
w praktyce. Jest spdjny 1 ma istotne znaczenie dla pielggniarstwa bazujacego na
dowodach naukowych. Wysoko oceniam dorobek naukowy wskazany jako osiagniecie
naukowe
Habilitantki, ktory zostat uprzednio szczegdétowo scharakteryzowany.
Wysoko oceniam réwniez dzialalno$¢ dydaktyczng 1 organizacyjng Habilitantki.

Biorac pod uwage powyzsze rekomenduj¢ Radzie Dyscypliny Nauki o Zdrowiu

Uniwersytetu Jagiellonskiego CM w Krakowie dr n. o zdr. Iwon¢ Malinowska - Lipien

do stopnia naukowego doktora habilitowanego.

Ptock, 16.08.2022 r. dr hab. n. o zdr. Mariola Glowacka- prof Uczelni
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