Uchwala
Komisji Habilitacyjnej
z dnia 21 marca 2022 roku
powolanej w postepowaniu w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk spolecznych w dyscyplinie nauki o zarzadzaniu i jakosci
wszczetym na wniosek dr Magdaleny M. Stuss

§1

Komisja Habilitacyjna, powotana przez Rad¢ Dyscypliny Nauki o Zarzadzaniu i Jako$ci
Uniwersytetu Jagiellonskiego, w dniu 13 pazdziernika 2021 roku dziatajgc na podstawie art.
221 ust. 10 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U.
z 2021 r. poz. 478 z p6ézn. zm.) po zapoznaniu si¢ z recenzjami i dokumentacjg wniosku
stwierdza, ze aktywno$¢ naukowa oraz osiggni¢cie naukowe ,Zarzgdzanie talentami.
Koncepcje, modele i praktyki”, wydane przez Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego
w 2021 roku stanowia znaczacy wktad w rozwoj dyscypliny naukowej 0 zarzadzaniu i jako$ci
i wyraza pozytywng opini¢ w sprawie nadania dr Magdalenie M. Stuss stopnia doktora
habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych, w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakoSci.

Uchwata zostata przyjeta w gtosowaniu jawnym:
Glosowalo: 7 osoéb. Za przyjeciem uchwaty oddanych zostato 7 gloséw; przeciw: 0 glosow;
wstrzymato si¢ 0 glosow.

UZASADNIENIE
Zakacznik nr 1 do niniejszej uchwaly zawierajacy uzasadnienie stanowi jej integralng czgsé.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem jej podjecia.

. Przewodniczacy komisji: prof. dr hab. Wojciech Dyduch

. Recenzent: prof. dr hab. Czestaw Zajac

. Recenzent: dr hab. Tomasz Czapla, prof. UL

. Recenzent: dr hab. Agata Sudolska, prof. UMK

. Recenzent: dr hab. Katarzyna Gadomska-L.ila, prof. US

. Cztonek komisji: dr hab. Marta Najda-Janoszka, prof. UJ

. Sekretarz komisji: dr hab. Regina Lenart-Gansiniec, prof. UJ

~N O OB W N~

ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

(podpis Przewodniczacego w imieniu Czlonkéw Komisji Habilitacyjnej)



Zalacznik 1

Uzasadnienie

Po zapoznaniu si¢ z pelng dokumentacja postgpowania habilitacyjnego, w tym z autoreferatem,
czterema recenzjami oraz po przeprowadzeniu kolokwium habilitacyjnego, Komisja
Habilitacyjna pozytywnie ocenia dorobek naukowy dr Magdaleny M. Stuss i stwierdza, ze
Habilitantka posiada osiggniecia naukowe zgodnie z zapisami ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Art. 219. 1. Stopien doktora habilitowanego nadaje

si¢ osobie, ktora:
1) posiada stopien doktora

Dr Magdalena M. Stuss stopien doktora nauk ekonomicznych w zakresie nauk o zarzgdzaniu
uzyskata 11 czerwca 2003 roku na Uniwersytecie Jagiellonskim w Krakowie na podstawie

pracy doktorskiej pt. ,,Metody oceny efektywnos$ci kadry menedzerskiej”.

2) posiadaw dorobku osiagnigcia naukowe albo artystyczne, stanowiace znaczny wklad
W rozwoj okreslonej dyscypliny, w tym co najmniej:

a) 1 monografi¢ naukowa wydana przez wydawnictwo, ktore w roku opublikowania

monografii w ostatecznej formie bylo ujete w wykazie sporzadzonym zgodnie

z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. a, lub b) 1 cykl

powigzanych tematycznie artykuldow naukowych opublikowanych w czasopismach

naukowych lub w recenzowanych materiatach z konferencji migdzynarodowych, ktére

W roku opublikowania artykulu w ostatecznej formie byly ujete w wykazie

sporzadzonym zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 267 ust. 2 pkt 2 lit. b,

lub c¢) 1 zrealizowane oryginalne osiggnigcie projektowe, konstrukcyjne,

technologiczne lub artystyczne;

Dr Magdalena M. Stuss jako osiagniecie stanowigce znaczny wklad w rozwoj dyscypliny
wskazata monografi¢ ,,Zarzadzanie talentami. Koncepcje, modele i praktyki”, wydang przez

Wydawnictwo Uniwersytetu Jagiellonskiego w 2021 roku.



3) wykazuje si¢ istotng aktywnos$cia naukowg albo artystyczng realizowang w wigcej niz

jednej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegdlnosci zagraniczne;.

Dr Magdalena M. Stuss zgodnie z trescig pkt 7 Autoreferatu dorobek publikacyjny
I Habilitanta w naukach o zarzadzaniu i jako$ci wykazala nastepujgce aktywnosci naukowe:
96 publikacji, w tym 4 monografie, 2 monografie wspotautorskie, 2 redakcje naukowe
monografii, 32 autorskie rozdziaty w monografii, 12 rozdziatow wspotautorskich w monografii,
24 autorskie i 19 wspotautorskich artykutow w czasopismach oraz 1 wspotautorska punktowana
publikacja w materiatach pokonferencyjnych. Realizowane przez Habilitantk¢ projekty
naukowe — sg zasadniczo spojne i koncentrujg si¢ na zagadnieniach zwigzanych z dwoma
obszarami badawczymi (1) rynek pracy i employer branding; (2) zarzadzanie innowacjami. Ich
zakres i tres¢ sg potaczone z tematyka monografii ,,Zarzadzanie talentami. Koncepcje, modele

i praktyki”, wskazanej przez Habilitanta jako osiggnigcie naukowe.

Biorac pod uwage powyzsze, Cztonkowie Komisji uznali, ze dorobek naukowy Habilitantki,
Jej aktywnos¢ naukowa, dydaktyczna, popularyzatorska spetniajg wymogi ustawowe stawiane
kandydatom w postgpowaniu habilitacyjnym i popieraja wniosek w sprawie nadania
dr Magdaleny M. Stuss stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych,

w dyscyplinie nauk o zarzadzaniu i jakosci.

Prof. dr hab. Wojciech Dyduch

podpis Przewodniczqcego Komisji Habilitacyjnej



