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Recenzja dorobku doktor Diany Malinowskiej w postepowaniu o nadanie stopnia

doktora habilitowanego

1. Informacje ogolne

Dr Diana Kusik otrzymata tytul magistra psychologii w 2006 roku w Instytucie
Psychologii Wydzialu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego. Cztery lata pozniej, w
roku 2010, otrzymala stopien naukowy doktora nauk humanistycznych réwniez w Instytucie
Psychologii Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu Jagiellonskiego. W latach od 2012 do
2014 byla zatrudniona jako asystent, a w latach od 2014 do chwili obecnej jako adiunkt w

swojej macierzystej uczelni.
2. Ilosciowa ocena dorobku naukowego

Osiagnigcie habilitantki sktada si¢ z cyklu pigtnastu powigzanych ze sobg tematycznie
publikacji naukowych. Dziesi¢¢ ze wspomnianych publikacji ukazato si¢ w jezyku angielskim

i zostato opublikowane w czasopismach z listy Scopus (osiem z listy JCR).
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W momencie sktadania wniosku indeks Hirscha dr Kusik wynosit 9, a liczba cytowan 173
wedlug Google Scholar (32 bez autocytowan wedlug WoS, nie podano wartosci dla bazy
Scopus). Liczba cytowan oraz idneks Hirscha nie przemawiaja za duza rozpoznawalnos$cia
naukowego dorobku habilitanki na §wiecie, ale wartosci te nie odbiegaja od typowych dla
badaczy w Polsce na tym etapie kariery. Co wigcej prace w bardziej uznawanych pismach
takich jakich Journal of Behavioral Addiction czy Personality and Individual Differences
ukazaly sie wzglednie niedawno i by¢ moze z czasem dorobek habilitantki zyska na
rozpoznawalno$ci. Warto zauwazy¢, ze w momencie pisania recenzji liczba cytowan wedtug

Google Scholar wzrosta w stosunku do momentu sktadania wniosku i wynosi 212.

Jako osiggnigcie naukowe habilitantka wskazata cykl publikacji zatytulowany
,Pracoholizm i1 zaangazowanie w prac¢ jako dwie postaci pracy nadmiernej. Opis i
wyjasnienia — determinanty motywacyjne, implikacje teoretyczne”. We wszystkich pracach
wchodzacych w sktad osiggnigcia z wyjatkiem dwoch, habilitantka wystepuje w roli pierwszej
autorki, bedac liderkga koncepcji oraz realizacji opublikowanych badan. Wérdd czasopism,
ktore warto wyrdzni¢ przedstawione prace ukazaty si¢ w Journal of Behavioral Addiction,
Personality and Individual Differences, czy International Journal of Occupational Health and
Environmental Health, ktére w waskim obszarze zainteresowan badawczych habilitantki sg

czasopismami waznymi.

Na dorobek towarzyszacy skladaja si¢ cztery rozdzialy w wydanych w Polsce
monografiach i dwie polskoj¢zyczne publikacje. Tematyka podejmowana prac zaliczanych do
dorobku towarzyszacego jest roznorodna, ale spdjnie obejmuje zagadnienia zwigzane z
zaangazowaniem w wykonywanie pracy zarobkowe;.
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Przez dwanascie lat od uzyskania stopnia doktora dr Kusik nie kierowata zadnym grantem
finansowanym zewnetrznie. W 2010 roku objeta funkcje wykonawcy w projekcie
finansowanym (prawdopodobnie) przez Komitet Badan Naukowych. Nie ma tez na swoim
koncie dlugoterminowych wspdiprac miedzynarodowych, z wyjatkiem krétkich wyjazdow do
Fontainbleau i Florencji. Dr Kusik nie pehita tez funkcji w komitetach redakcyjnych
czasopism, a jej aktywno$¢ recenzencka, zwilaszcza na arenie migdzynarodowe;j, jest dosé
skromna, biorac pod uwagg, czas, ktory uptynat od otrzymania tytulu doktora. Podejrzewam
jednak, ze ta aktywnos$¢ rozwinie si¢ w czasie, biorac pod uwage, ze autorzy publikacji w
konkretnym czasopis$mie mig¢dzynarodowym, sg chetnie zapraszani przez redaktoréw tych
czasopism do recenzji. Na pewno dobrym znakiem, $wiadczacym o zauwazaniu habilitantki
przez redaktorow prestizowych czasopism, jest zaproszenie dr Kusik do napisania komentarza

w Journal of Behavioral Addiction.

Waznym obszarem rozwoju naukowca, jest umiejetno$¢ ksztatcenia i prowadzeni mtodych
badaczy. Niestety nie znalaztam informacji, czy Dr Kusik wypromowata magistrantow lub
czy peita funkcje opiekuna pomocniczego w awansach doktorskich. Z dziatalno$ci nie stricte
naukowej, na uwage zastuguje wspolpraca dr Kusik z Urzedem Miasta Krakowa. Pehita
funkcje ekspertki w projekcie pt.” ,,Bilans kompetencji branz BPO i ITO w Krakowie”.

Umiejetno$¢ wspotpracy ze srodowiskiem spoteczno-gospodarczym warto docenic.

Przedstawiony dorobek publikacyjny jest dos¢ obszerny pod wzgledem ilosciowym, ale
jako$¢ przedstawionych prac jest zréznicowana. Cho¢ wigkszos¢ publikacji dr Kusik ukazata
si¢ w jezyku angielskim, tylko niewielka cze$¢ z nich zostata opublikowana w czasopismach
o ugruntowanej pozycji migdzynarodowej i zauwazalnym wpltywie migdzynarodowym.
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Jednoczesnie wida¢ postep w ostatnich latach, jesli chodzi o czasopisma, w ktorych ukazuja
si¢ publikacje habilitantki. Co wigcej mozna zauwazy¢ coraz wyzsza jako$¢ prac pod

wzgledem metodologicznym i teoretycznym.

Analiza formalna 1 biometryczna dorobku wskazuje na jego umiarkowang
rozpoznawalno$¢ oraz umiarkowany mig¢dzynarodowy charakter. Jednocze$nie habilitantka
publikuje w coraz lepszych czasopismach rozpoznawalnych w obszarze badan, ktorym si¢
zajmuje. Za ograniczenie aktywnosci naukowej habilitantki mozna uzna¢ brak doswiadczenia
w kierowaniu grantami finansowanymi zewngtrznie. Warto zauwazy¢ tez, ze znaczaca cz¢s$¢
jej dziatalnosci wigze si¢ ze wspoOlpraca badawcza z promotor pracy magisterskiej i
doktorskiej w ramach jednej jednostki — z profesor Aleksandrg Tokarz. Doceniajac owocng
wspoOtprace, warto w wiekszym stopniu rozwija¢ samodzielng Sciezke, poszukujac wspotprac
z badaczami z innych osrodkow w Polsce i na $wiecie. Habilitantka jest badaczka aktywna,
ale by¢ moze zbyt wiele uwagi i energii po§wigcata mniejszym projektom o zasi¢gu lokalnym.
Jak juz wspomniatam ten charakter dziatalnosci akademickiej zmienit si¢ w ciggu ostatnich

lat w korzystnym, bardziej mi¢dzynarodowym kierunku.
3. Recenzja osiggniecia naukowego

Prace wchodzace w sklad osiagniecia, dotycza réznych aspektow zwigzanych z
zaangazowaniem w prac¢ i pracoholizmem. Habilitantka definiuje pracoholizm jako prace
nadmierng, konsekwentnie to podejScie w swoich publikacjach rozwijajac. Wigkszos¢
publikacji skupia si¢ na pozytywnych aspektach pracy nadmiernej raczej niz na pracoholizmie

jako patologicznym uzaleznieniu. Takie podejscie widaé réwniez w zaproponowanym
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trojwymiarowy modelu pracoholizmu, ktory opierajac si¢ na klasycznych koncepcjach z lat
sze$édziesiatych (np. Rosenberg, Hovland, 1960), zaktada podziat konstruktu na komponent
behawioralny, poznawczy i emocjonalny. Autorka przytacza literature wspotczesna,
uzasadniajagc swoj model, ale taki podzial jest coraz rzadszy w psychologii. Mniejsza
popularno$¢ takiego podziatu jest efektem miedzy innymi wplywowych prac Feldman-Barrett
i Russella (np. Russel, Feldman-Barrett, 1999), méwiacych o tym, ze proces powstawania
emocji jest uzalezniony od proceséw poznawczych. Réwniez modele zwigzku pomiedzy
postawami a zachowaniami, zakladajace komponent behawioralny, poznawczy i emocjonalny
spotkaja si¢ z krytyka. Po pierwsze, nawet w klasycznych badaniach empirycznych trudno
bylo znalez¢ zwigzek pomiedzy komponentem behawioralnym i poznawczym. Po drugie,

zarzucono takim modelom ograniczong mozliwo$¢ wyjasniania zjawisk i procesow.

Model zaproponowany przez dr Kusik, wskazujacy na trzy komponenty pracoholizmu, nie
wyjasniania ztozonych proceséw powstawania zjawiska. Niemniej, biorgc pod uwage, ze
pracoholizm jest znacznie mniej eksplorowanym konstruktem niz postawy, samo
spostrzezenie, ze dotyczy on obszaru poznawczego, afektywnego i behawioralnego
funkcjonowania cztowieka uwazam za cenne. Mniej jestem przekonana do tego, w jaki sposob
zostaly zmierzone trzy komponenty. Komponent behawioralny i poznawczy dotycza
przeznaczania nadmiernego czasu na prace. Natomiast komponent emocjonalny dotyczy
odmiennego zagadnienia - emocji pozytywnych zwigzanych z pracg. Niestety nie sg dla mnie

jasne argumenty stojace za takg decyzja zoperacjonalizowania trzech komponentow.

Dobor pozycji testowych przektada si¢ na wyniki analiz w kilku badaniach. Np. komponent
behawioralny jest skorelowany z emocjonalnym, a poznawczy nie. Myslg tez, ze pomiar trzech
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komponentdow w odmienny sposob, mogt przelozyé si¢ na lepsze dopasowanie
trojwymiarowego modelu w poréwnaniu do jednowymiarowego. Pomijajac fakt, ze bardziej
ztozone modele sg zazwyczaj lepiej dopasowane do danych niz prostsze. Dobor pozycji
testowych mogt mie¢ rowniez wptyw na analize skupien, pozwalajaca wytonié¢ typy
pracownikow. Warto wigc rozwazy¢ operacjonalizacje komponentéw modelu

tréjwymiarowego.

W badaniach, dotyczacych czynnikéw motywacyjnych przewidujacych pracoholizm,
brakuje nieco konsekwencji w wykorzystaniu modelu trojwymiarowego. Nie jest dla mnie
zrozumiale, dlaczego badano trzy osobne modele dla kazdego komponentu, behawioralnego,
poznawczego oraz emocjonalnego, skoro wczesniejsze badania pokazaly, ze te trzy
komponenty tworzg jedng cato$¢ (tréjwymiarowy konstrukt w konfirmacyjnej analizie
czynnikowej). W moim przekonaniu dobdr predyktorow mogltby by¢ lepiej umotywowany i
uargumentowany. Np. wybor celow dystalnych jest thumaczony tym, ze s3 one wazne w
kontekscie pracoholizmu. Myslg, jednak, ze taki argument moze dotyczy¢ wielu czynnikow

motywacyjnych.

Niestety uzasadnienie dla wyboru konkretnych zmiennych indywidualnych jako
moderatoréw zwigzku pomiedzy zasobami w pracy a zaangazowaniem nie jest tez bardzo
rozwini¢te w bardzo dobrej publikacji w Personality and Individual Differences. Wynika to
w duzej mierze z formuly pisma, nie zostawiajacej wiele miejsca na cze$¢ teoretyczng.
Niemniej rola moderatorow w kontek$cie orientacji kazualnej zostat bardzo dobrze

eksplorowana empirycznie. Praca jest tez dopracowana pod katem metodologicznym. Na
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uwage zastuguje rowniez cenna proba badawcza. Przyznam, ze czytalam te prace z duza

ciekawoscia.

Przedstawione w osiggnigciu modele by¢ moze nie majg charakteru przetomowego, a
niektore badania zawieraja ograniczenia metodologiczne. Niemniej czgs¢ wynikow jest
bardzo ciekawa i bez watpienia poglebia nasza wiedzg na temat zaangazowania w prace i prace
nadmierng. Warto tez zauwazy¢, ze obszerne dane empiryczne pochodzg z bardzo cennych
préb badawczych np. menedzeréw czy oséb pracujacych w ramach outsourcingu. Biorac pod
uwage roznorodno$¢ watkow eksplorowanych w osiagnieciu, nalezy stwierdzi¢, ze dr Kusik

ma wyjatkowa wiedz¢ w tym obszarze.

4. Konkluzja
Mimo pewnych uwag krytycznych wyrazonych w recenzji, moja ogélna ocena osiagnigcia
oraz aktywnosci naukowej habilitantki jest pozytywna. Przedstawione w ramach cyklu wyniki
maja wklad w rozwdj obszaru badan nad praca nadmierng w Polsce, ale rowniez w coraz
wigkszym stopniu na arenie migdzynarodowej. Opracowane modele, cho¢ wymaja
rozwini¢cia, tworza podstawe do dalszych $ciezek badawczych. Wnioskuje wiec o

dopuszczenie dr Diany Kusik do dalszych etapéw postepowania habilitacyjnego.

/\ Q

d/&g
Dr hab. Prof. US PS Katarzyna Byrka

SWPS University of Social Sciences and Humanities 7
Faculty of Psychology in Wroctaw
Ostrowskiego 30b, 53-238 Wroctaw



.\\\V///é SWPS
v \g University qf.$ocial Sciences
7MY and Humanities November 20,2022

Literatura

Rosenberg M. J., & Hovland C. I. (1960). Cognitive, affective, and behavioral components
of attitudes In Hovland C. 1., & Rosenberg M. J. (Eds.), Attitude organization and change: An
analysis of consistency among attitude components (pp. 1-14). New Haven, CT: Yale

University Press.

Russell, J. A., & Barrett, L. F. (1999). Core affect, prototypical emotional episodes, and
other things called emotion: dissecting the elephant. Journal of personality and social

psychology, 76(5), 805.

SWPS University of Social Sciences and Humanities 8
Faculty of Psychology in Wroctaw
Ostrowskiego 30b, 53-238 Wroctaw



