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Dr hab. n. o zdrowiu Ewa Borowiak
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Uniwersytetu Medycznego w Lodzi

Rada Dyscypliny Nauki o zdrowiu
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Ocena glownego osiagniecia oraz aktywnosci naukowej
dr n. med. Anny Majdy
z Pracowni Teorii i Podstaw Pielegniarstwa, Instytutu Pielegniarstwa
i Poloznictwa, Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum
w Krakowie w zwigzku z postepowaniem o nadanie stopnia naukowego
doktora habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu,
dyscyplina nauki o zdrowiu

Strona formalna

Niniejsza ocena zostata przygotowana na podstawie decyzji z 25.01.2023r. Rady
Dyscypliny Nauki o zdrowiu Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum w
Krakowie o powotaniu mnie na recenzenta wniosku dr n. med. Anny Majdy o nadanie stopnia
doktora habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplina nauki o

zdrowiu (Pismo Rady Dyscypliny Nauki o zdrowiu Nr 780.5110.4.2022 z 30.01.2023r.).

Kandydatka
Kandydatka do stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk medycznych i nauk

0 zdrowiu, w dyscyplinie nauki o zdrowiu, dr n. med. Anna Majda ukonczyta w roku 1986
Wydzial Pielegniarski Akademii Medycznej im. M. Kopernika w Krakowie uzyskujac tytut
magistra pielggniarstwa. Habilitantka w roku 2006 uzyskata stopien doktora nauk medycznych
w dyscyplinie biologia medyczna na Wydziale Ochrony Zdrowiu Uniwersytetu

Jagiellonskiego w Krakowie. Tytul rozprawy doktorskiej: ,,Ewaluacja programu szkolenia
pielegniarek podstawowej opieki zdrowotnej w zakresie profilaktyki uzaleznien”. Promotorem
pracy doktorskiej byla Prof. dr hab. n. med. Teresa Kulik. Pani A. Majda systematycznie

podnosi swoje kwalifikacje i zdobywa nowe kompetencje. W latach 1995 i 1998 uzyskata



i IT stopien specjalizacji zawodowej w zakresie nauczania pielggniarstwa oraz 2011 roku tytut
specjalisty w dziedzinie pielegniarstwa zachowawczego. Habilitantka ukonczyta réwniez liczne
kursy i szkolenia.

Praca zawodowa dr A. Majdy od poczatku jest zwigzana z wykonywaniem zawodu
pielegniarki. W latach 1981-1989 petnita funkcje pielggniarki w Klinice Choréb Wewnetrznych
oraz w Klinice Nefrologii Panstwowego Szpitala Klinicznego w Krakowie.

W latach 1989-1999 byta zatrudniona w Medycznym Studium Zawodowym nr 1, im. Anny
Rydlowny w Krakowie na stanowisku nauczyciela zawodu. Kandydatka do stopnia doktora

habilitowanego od 2000 roku pracuje jako nauczyciel akademicki w Pracowni Teorii i Podstaw
Pielggniarstwa, Instytutu Pielegniarstwa 1 Potoznictwa, Wydzialu Nauk o Zdrowiu
Uniwersytetu Jagiellonskiego — Collegium Medicum. Obecnie jest zatrudniona na stanowisku

profesora uczelni w grupie dydaktycznej.

Dzialalnos¢é naukowa

Dr n. med. Anna Majda jest autorem lub wspotautorem 112 prac oryginalnych, 16 prac
pogladowych 1 156 publikacji monograficznych o tacznej punktacji IF=51,448 (punkty
MEiIN=2784,5) z czego punktacja prac w ktdrych jest pierwszym autorem wynosi 40,246 IF
(punkty MEiIN=2415,5). Jest autorem 6 prac oryginalnych wiaczonych w cykl stanowigcy
glowne osiagnigcie o punktacji [IF=23,936 (punkty MEiN=760).

Laczna punktacja MEIN dla wszystkich prac to 2784,5 punktow 1 51.448 IF. Liczba
cytowan publikacji wg bazy danych Web of Science wynosi 89 bez (z autocytowaniami 100),
za$ Indeks Hirscha jest rowny 6.

Kandydatka do stopnia doktora habilitowanego publikowata wyniki swoich badah ~ w
cenionych czasopismach o zasiggu migedzynarodowym m.in. w PLoS ONE, International
Journal of Environmental Research and Public Health, The Online Journal of New Horizons in
Education, BMC Nursing, Nurse Education Today.

Przedstawiony dorobek naukowy dr n. med. A. Majdy jest spojny i tworzy logiczng
calos¢. Obejmuje publikacje, ktorych tematyka zwigzana jest z zagadnieniami z obszaru
pielegniarstwa i nauk o zdrowiu.

Ze wzgledu na tematyke poruszanych zagadnien publikacje mozna pogrupowaé w

nastepujace cykle:



v' Pielggniarstwo transkulturowe.
v" Profesjonalizacja pielegniarstwa i nowoczesne jego nauczanie.

v Uwarunkowania historyczne rozwoju pielggniarstwa.

Kandydatka do stopnia doktora habilitowanego odgrywala wiodaca role w ramach
powstania wigkszo$ci wspotautorskich prac naukowych.

W catym dorobku naukowym Habilitantki dominujg zainteresowania naukowe
zwigzane z opieka transkulturowa oraz jego znaczeniem w planowaniu, organizacji i realizacji
opieki nad pacjentem. Zagadnienia, ktorymi zajeta si¢ Kandydatka do stopnia naukowego
w swoich rozwazaniach naukowych sg bardzo istotne dla nauk o zdrowiu. Duza czg$¢ prac
naukowych poswiecona jest pielegniarkom. Stanowig one najliczniejsza grupe zawodowa
w systemie ochrony zdrowia. Jednoczesnie dr A. Majda wykazuje koniecznos$¢
dostosowywania catego systemu ochrony zdrowia do zmieniajacej si¢ sytuacji demograficznej
polskiego spoteczenstwa. Otwarto$¢ granic, fatwos¢ przemieszczenia si¢ ludnosci, podazanie
za mozliwoscig pracy, wlasnego rozwoju czy wolnosci sprzyja migracji ludnosci o odmienne;j
kulturze czy religii. Systematycznie spoteczenstwa catej Europy staja si¢ roznorodne pod
wzgledem postrzegania swojego zdrowia 1 interpretacji potrzeb zdrowotnych. Zatem
przygotowanie pracownikow medycznych do pracy z pacjentem o odmiennej kulturze czy
wyznajacym rozng religie staje si¢ podstawowym elementem procesu ksztalcenia
przeddyplomowego 1 podyplomowego. Wrazliwos$¢ kulturowa jest bezwzglednie konieczna
cechg nie tylko pielegniarek. Lekarz, pielggniarka, ratownik medyczny czy fizjoterapeuta to
pracownik systemu zdrowia posiadajacy oczekiwane kompetencje zawodowe oraz
postrzegajacy pacjenta nie tylko przez pryzmat jego probleméw zdrowotnych, ale takze potrzeb
duchowych zwiagzanych z wyznawang religia i wynikajacych z jego pochodzenia etniczno-
kulturowego. Dlatego cennym elementem dorobku naukowego dr A. Majdy s prowadzone
badania umozliwiajace adaptacj¢ narzedzi badawczych, poznanie postaw studentéw kierunku
medycznych czy pracownikow systemu ochrony zdrowia wobec wybranych grup
narodowosciowych, etnicznych, religijnych czy specyficznych zachowan zdrowotnych oraz
potrzeb pacjentéw - wyznawcow okreslonej religii. Wyniki tych badan sag dowodem na istotng
aktywno$¢ naukowa Habilitantki rozszerzajacg wiedze w zakresie Opieki transkulturowej a

zarazem istotng dla Nauk o Zdrowiu.



Bardzo cennym osiggnigciem w tym zakresie jest rOwniez opracowanie podrgcznikdéw
»Pielegniarstwo transkulturowe” (PZWL, 2010) i ,,R6znorodnos¢ kulturowa w opiece
pielegniarskiej” (Matopolska Okregowa Izba Pielggniarek i Potoznych, 2014). Pozycje te sg
rekomendowane do nauczania przedmiotow: Pielegniarstwo  wielokulturowe czy
Wielokulturowo$¢ w opiece nad kobieta.

Tez waznym elementem badan Habilitantki jako dydaktyka jest profesjonalizacja
pielegniarstwa 1 nowoczesne jego nauczanie. Pani Doktor dzieli si¢ swoja wiedza
1 umiejetnosciami ze studentami i nauczycielami na kierunkach pielgegniarstwo i potoznictwo
poprzez wspotredagowanie podrecznika ,,Podstawy pielegniarstwa. Tom 2. Wybrane
umiejetnosci i procedury opieki pielegniarskiej” (2017), skryptu ,,Umiejetnosci pielegniarskie
katalog check-list: materialty ¢wiczeniowe z podstaw pielggniarstwa”(2017) oraz autorstwo
licznych rozdzialdow w innych ksigzkach. Wszystkie te materialy dydaktyczne sa cenng
odpowiedzig Habilitantki na potrzeby $rodowiska akademickiego w zakresie nowoczesnego
ksztaltowania kompetencji zawodowych zgodnie z efektami uczenia si¢ zarowno w zakresie
wiedzy, umieje¢tnosci ale 1 postaw.

Kolejnym, waznym dorobkiem naukowym Pani Doktor A. Majdy sa publikacje
ukazujace uwarunkowania historyczne rozwoju pielegniarstwa. Pozycje takie jak: ,, Ksztatcenie
pielegniarek w okresie migdzywojennym XX wieku 1 wspotczesnie czy budowaniem
tozsamosci zawodowej ws$rdd studentdw pielegniarstwa”, ,,Rola Zgromadzenia Sidstr
Mitosierdzia $w. Wincentego a Paulo w rozwoju pielegniarstwa na terenie Lwowa” czy
»otuletnia tradycja ksztalcenia pielegniarek w Krakowie” to niektére z licznych osiggnigé
Habilitantki w zakresie analizy czynnikéw determinujacych rozwdj profesjonalnego
pielegniarstwa ale rowniez budowanie tozsamo$ci zawodowej przyszilych i1 obecnych
pielegniarek.

Przedstawione wyniki pracy badawczej Kandydatki do stopnia doktora habilitowanego,
uwazam za aktualne 1 bardzo istotne, nie tylko z naukowego punktu widzenia, ale takze pod
katem praktycznych zastosowah 1 przetozenia na lepsza jako§¢ ksztalcenia przed
1 podyplomowego pielegniarek i innych grup medycznych oraz dostosowanie $wiadczen
medycznych do aktualnych potrzeb pacjentdéw z réznorodnych grup narodowosciowych,
etnicznych czy religijnych. Dlatego uwazam, ze dorobek naukowy dr A. Majdy jest znaczacym

wktadem w rozwdj nauk o zdrowiu.



Uzupeieniem zainteresowan naukowych dr Anny Majdy byty liczne udziaty
w projektach badawczych miedzynarodowych, ogdlnopolskich oraz wieloosrodkowych.
Peknita funkcje kierownika w dziewigciu projektach polskich. Wspotpracowata z sze$cioma
o$rodkami lub uczelniami zagranicznymi z Niemiec. Francji Wegier, Ukrainy i Turcji oraz
z siedmioma polskimi osrodkami i uczelniami.

Habilitantka odbyta cztery staze szkoleniowe w Niemczech, Szwecja, Wielka Brytania
Jest autorka 1 wspotautorkg 81 referatow (w tym 68 po uzyskaniu stopnia doktora)
wygtoszonych w trakcie konferencji naukowych, naukowo-szkoleniowych o zasiggu krajowym
1 migdzynarodowym.

Za swoja dziatalno$¢ Habilitantka zostata uhonorowana odznaczeniem medalem
srebrnym 1 zlotym za Dtugoletnia Shluzbe. Zostala roéwniez odznaczona medalem
jubileuszowym za wklad pracy na rzecz budowania tozsamosci zawodowej pielegniarstwa
z okazji 400-lecia obecnosci Siostr Dominikanek na Grodku w Krakowie. Kandydatka do
stopnia naukowego otrzymata réwniez Nagrode Dziekana za osiagnigte wyniki oceny
dziatalno$ci naukowej, dydaktycznej, organizacyjne;.

Dr n. med. A. Majda pelni funkcje recenzenta prac w czasopismach naukowych oraz
podczas konferencji naukowych.

W podsumowaniu oceny dotychczasowego dorobku naukowego Kandydatki do

stopnia doktora habilitowanego pragne podkresli¢, ze jest on obszerny, istotny dla Nauk
0 Zdrowiu 1 zwigzany z gtdownym nurtem zainteresowan badawczych. Znalazlo to

odzwierciedlenie w licznych publikacjach w czasopismach z listy Filadelfijskiej i cytowaniach
w periodykach o wysokiej warto$ci naukowej. Dorobek ten speilnia warunki stawiane
kandydatom do stopnia doktora habilitowanego nauk o zdrowiu.

Ocena glownego osiagniecia naukowego

Osiggnigeciem naukowym wskazanym przez Kandydatke do nadania stopnia doktora
habilitowanego begdacym podstawa do wszczgcia postgpowania habilitacyjnego jest cykl
szeSciu tematycznie powigzanych publikacji pod wspdlnym tytutem ,,Bezpieczenstwo
kulturowe pacjentéw — wyzwaniem wspotczesnej ochrony zdrowia”. Prace sg powigzane
tematycznie 1 opublikowane w czasopismach o zasiggu migedzynarodowym i charakteryzuja
kilka problemow wystepujacych w pracy zawodowej pielegniarek. W pigeciu pracach dr Anna
Majda jest pierwszym lub autorem korespondencyjnym. Habilitantka w gtdwnym osiggnigciu

naukowym przedstawia wyniki badan zwigzanych z bezpieczenstwem kulturowym pacjentow



we wspotczesnej ochronie zdrowia. Opisuje je w 4 grupach tematycznych i przedstawia jako:
1) wieloetapowy proces adaptacji do polskich warunkéw kulturowych dwoch narzedzi
badajacych kompetencje kulturowe i inteligencje kulturows; 2)

poziom kompetencji kulturowych i inteligencji kulturowej studentéw pielegniarstwa przed i po
zrealizowaniu programu z zakresu komunikowania mig¢dzykulturowego; 3) poziom
kompetencji kulturowych i inteligencji kulturowej profesjonalistdw medycznych, w tym
pielegniarek, lekarzy, ratownikow medycznych; 4) pomiar zachowan zdrowotnych,
wskaznikow klinicznych i biochemicznych wérod przedstawicieli wybranych grup religijnych
w ramach profilaktyki choréb sercowo-naczyniowych. Sa to bardzo wazne i aktualne
zagadnienia zdrowia publicznego. Latwos$¢ podrézowania, podazanie za nauka, praca czy cheé
zwiedzania innych krajow a zarazem poznanie ré6znych kultur powoduje istotne zmiany

w strukturze narodowos$ciowej kazdego spoleczenstwa. Prezentowane przez Panig Doktor
wyniki sg zatem odpowiedzig na potrzebe pozyskania wiedzy i umiejetnosci z zakresu opieki
transkulturowej. Polskie pielegniarstwo rowniez odczuwa niedosyt wiedzy i umiejetnosci
w zakresie zasad sprawowania opieki pielggniarskiej nad osobami z roznych srodowisk, kultur
czy wyznajacych okres§long religie. Pielggniarstwo transkulturowe to wcigz zbyt mato zbadany
dzial pielegniarstwa. Dlatego dzialalno§¢ naukowa Habilitantki sprzyja ksztalttowaniu
kompetencji zawodowych, w szczegdlnosci: kulturowych 1 inteligencji kulturowe;j.
Jednoczesnie podnosi u pacjentdow poczucie bezpieczenstwa a zarazem jako$¢

Swiadczen medycznych realizowanych w podmiotach leczniczych.

Badania, ktorych wyniki stanowig gltdéwne osiggniecie naukowe, zostaly
przeprowadzone w latach 2015-20. Kohorte stanowito w zaleznosci od artykutu od 130 do 709
pracownikow systemu ochrony zdrowia (pielegniarki, ratownikéw medycznych i lekarzy),
studentow kierunku medycznych (gtownie Pielggniarstwa) lub Adwentystow Dnia Siodmego,
katolikow, muzulmanéw i wyznawcow judaizmu. Zaplanowane analizy byty przeprowadzone
w oparciu 0 metodologi¢ badan ilo§ciowych oraz badan jakosciowych z zachowaniem rygoru
rzetelno$ci. Schematy badan zostaty dobrane adekwatnie do postawionych pytah badawczych.
Dobor grupy badawczej i narzedzi oraz wdrozona procedura badawcza byla wilasciwa
1 gwarantowata poprawno$¢ naukow3.

Z autoreferatu Habilitantki wynika, Ze celami nadrzgdnymi prowadzonych badan

i opublikowanych na ich podstawie prac wskazywanych jako gtéwne osiagnig¢cie naukowe byty:



1. Adaptacja do warunkow polskich dwoch miedzynarodowych narzedzi do pomiaru
kompetencji  kulturowych, inteligencji  kulturowej: Inwentarza  Kompetencji 17
Migdzykulturowych — The Cross-Cultural Competence Inventory (CCCI), Cultural Intelligence
Scale (CQS).

2. Poznanie kompetencji kulturowych i inteligencji kulturowej studentéw pielegniarstwa
drugiego roku studiow stacjonarnych drugiego stopnia — przed i po zrealizowaniu zajeé
z komunikowania mi¢dzykulturowego.

3. Poznanie kompetenc;ji i1 inteligencji kulturowej profesjonalistow medycznych:
pielegniarek, lekarzy, ratownikow medycznych.

4. Ocena zachowan zdrowotnych, wskaznikow Klinicznych, biochemicznych,
psychospotecznych wsrdd przedstawicieli wybranych grup religijnych: Adwentystow Dnia
Siodmego,  Katolikow, = Muzulmandw, Zydow w ramach
profilaktyki  chordb sercowonaczyniowych.

W pierwszej pracy pod tytutem ,,The Cross-Cultural Competence Inventory: Validity and
psychometric properties of the Polish adaptation” opublikowanej w 2019 w czasopismie PLoS
ONE habilitantka wraz ze wspotautorami potwierdzita trafno$¢ teoretyczng i rzetelnosé
kwestionariusza Inwentarza Kompetencji Migdzykulturowych (CCCI) oraz zalecata jego
stosowanie w badaniach naukowych przeprowadzanych wsérdéd pracownikéw systemu ochrony
zdrowia tj. pielegniarki, lekarze oraz studentéw kierunkdéw pielegniarstwo, ratowniCtwo
medyczne, lekarski.

W drugiej z cyklu prac opublikowanej w 2019 roku w PLoS ONE pod tytutem ,,The polisch
version of the Cultural Intelligence Scale: Assesment of its reliability and validity among
healthcare professionals and medical faculty students” dr A. Majda przedstawita wraz
ze wspotautorami wyniki wieloetapowego procesu walidacji polskiej wersji Skali Inteligencji
Kulturowej (CQS). Na podstawie analizy otrzymanych wynikow Habilitantka potwierdzita
wysoka niezawodnos¢ CQS i wykazata mozliwo$¢ jej stosowana w badaniach empirycznych
nad inteligencja kulturowa polskich lekarzy i studentéw kierunkdéw medycznych oraz procesie
ich edukaciji.

Kolejna czg$¢ sktadowa gldéwnego osiagnigcia naukowego to praca opublikowana
w International Journal of Environmental Research and Public Health w 2021r. pod tytutlem

,Evaluating the Effectiveness of Cultural Education Training: Cultural Competence and



Cultural Intelligence Development among Nursing Students”. Kandydatka do stopnia doktora
habilitowanego przedstawita w niej wyniki badania przeprowadzonego w grupie 130 studentow
studiow II stopnia na kierunku pielegniarstwo z zastosowaniem kwestionariusza CCCI oraz
skali CQS. Analiza wynikéw pozwolita sformulowa¢ cenne wnioski. Wysoka skuteczno$¢
szkolen w zakresie rozwoju wiedzy 1 umiej¢tnosci interwencji kulturowej potwierdza
konieczno$¢ planowania i organizowania tej formy doskonalenia zawodowego pielegniarek.

Efektem kontynuowanych przez habilitantk¢ badan byta czwarta praca pod tytutem
,,Cultural competence and cultural intelligence of healthcare professionals providing medical
emergency services” opublikowana w 2021 roku w International Journal of Environmental
Research Public Health. W tym badaniu autorzy zastosowali trzy kwestionariusze: CCClI,
CQS oraz Postaw wobec Osob Rozbieznych Kulturowo. Badanie przeprowadzono w grupie
709 pracownikow shuzby zdrowia, w tym 363 pielggniarki, 223 ratownikow medycznych 1123
lekarzy. Pani Doktor w tej pracy potwierdzita pozytywny wplyw kontaktu pracownikow
zawodow medycznych z ludzmi z innych kultur na ich kompetencje kulturowe i inteligencje
kulturowa a zarazem potrzebe szkolenia w zakresie nabywania kompetencji kulturowych
i rozwijania inteligencji kulturowej w tych grupach zawodowych.

Kolejna praca begdaca czegscia sktadowa gtownego osiagniecia naukowego to artykut
z 2021 roku pod tytutem ,,Comparison of Lifestyle of Catholics and Seventh-Day Adventists
and the Relationship with Homocysteine as Risk Factor for Cardiovascular Diseases, a
CrossSectional Study in Polish Males and Females™ opublikowany w International Journal of
Environmental Research and Public Health. Dr A. Majda wraz ze wspdtautorami przedstawitam
w tym artykule wyniki badania przekrojowego przeprowadzonego na 252
Adwentystow Dnia Siédmego oraz Katolikéw z zastosowaniem kwestionariusza wywiadu,
pomiaru antropometrycznego, Miedzynarodowego Kwestionariusza Aktywnos$ci Fizycznej
(IPAQ), Inwentaryzacji Zachowan Zdrowotnych (IHB), Skali Odczuwanego Stresu (PSS-10),
badan laboratoryjnych (poziom homocysteiny) oraz Testu Fagerstroma na uzaleznienie
od nikotyny (FTND). W wyniku analizy zebranych danych habilitantka wykazata réznice
w analizowanych elementach stylu zycia w zalezno$ci od grupy badanych. Jednoczesnie mimo,
ze wyznawana przez respondentéw religia nie byla istotnie zwigzana ze wzrostem poziomu
homocysteiny jako czynnika ryzyka chorob sercowo-naczyniowych to jej poziom byt juz
istotnie rézny w zaleznosci od kohorty. Dlatego dr A. Majda rekomenduje aby pracownicy

systemu ochrony zdrowia opracowali specyficzne kulturowo interwencje edukacyjne.



Wyniki badania prezentowane w szoste] a zarazem ostatniej pracy pod tytutem
,Religiously Conditioned Health Behaviors within Selected Religious Traditions” z 2022 roku
opublikowanej w International Journal of Environmental Research and Public Health
2022 sugeruja, ze pracownicy systemu ochrony zdrowia powinni opracowacé specyficzne
kulturowo interwencje edukacyjne, szczegdlnie wsrod katolikdw. Jest to wniosek postawiony
przez habilitantke 1 wspdtautorow na podstawie badania przekrojowego przeprowadzonego na
grupie 296 oséb — 118 Adwentystow Dnia Siédmego, 134 katolikéw, 31 muzutmanéw i 14
wyznawcow religii mojzeszowej mieszkajagcych w poludniowej i pénocno-wschodniej
Polsce.

Wyniki ujete w wszystkich pracach sg zgodne z celami postawionymi przez Panig
Doktor oraz ukazuja konieczno$¢ przeprowadzania szkolen i badan nad inteligencja kulturowa
polskich studentéw i pracownikéw grup medycznych. Jednoczesnie wskazuja skuteczne
narz¢dzia badawcze a zarazem tatwe w zastosowaniu. Oczekiwanym efektem tych szkolen i
badan powinno by¢ wicksze dostosowanie $wiadczen medycznych do potrzeb ich odbioréw a

zarazem lepsze wyniki pielegnacji oraz leczenia pacjentow bez wzgledu na kulturg czy religie.

Nalezy podkresli¢, ze kandydatka do stopnia doktora habilitowanego w catym gtownym
osiggnieciu naukowym wykazata si¢ dociekliwo$cig a zarazem krytyczng oceng otrzymanych
wynikow.

Dodatkowym atutem dr n. med. Anny Majdy jest dorobek dydaktyczny, ktéry oceniam jako
znaczny. Habilitantka posiada ponad 37-letnie doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych ze
studentami kierunkow: pielegniarstwo, poloznictwo i ratownictwo medyczne. Realizuje zajgcia
dydaktyczne z wielu przedmiotow: Podstawy pielggniarstwa, Wielokulturowo$¢ w opiece nad kobieta,
Pielggniarstwo wielokulturowe, Medyczne Czynno$ci Ratunkowe/Podstawowe zabiegi medyczne
i techniki zabiegéw medycznych oraz Seminaria dyplomowe. Jest koordynator przedmiotu lub jego
zastepca, wyglasza wyktady, realizuje ¢wiczenia w pracowni/laboratorium umiejetnosci w zakresie
niskiej i wysokiej wiernosci czy zajgcia praktyczne w podmiocie leczniczym. Za swoja dziatalno$¢
dydaktyczng Habilitantka zostata uhonorowana medalem Komisji Edukacji Narodowej. Pani Doktor
otrzymata wiele nagrod Dyrektora Szkoty Medycznej czy Wydziatu Zdrowia. Kandydatka do stopnia
naukowego otrzymata rowniez od Rektora UJ-CM nagrodg zespotowa 111 st. za osiagniecia dydaktyczne
1 organizacyjne oraz indywidualng III st. za osiggnigcia organizacyjne. ROwniez Minister
Zdrowia wyrdéznit dr A. Majde Nagroda Zespotowa I st. w kategorii osiagni¢¢ dydaktycznych,
w szczegolno$ci za autorstwo wybitnych i innowacyjnych podrgcznikow — za podrecznik, ,,Podstawy

pielegniarstwa.



W dorobku dr n. med. A. Majdy znajduja si¢: redakcja 5 podrecznikow lub skryptow,
autorstwo jednej monografii i 134  rozdzialdbw w podrecznikach krajowych gtéwnie
przeznaczonych dla pielegniarek

Habilitantka byla promotorem pomocniczym zakonczonego w 2017 roku obrong
jednego przewodu doktorskiego (Temat rozprawy doktorskiej: ,,Wybrane psychospoteczne
uwarunkowania wydolno$ci opiekunczej rodzicow dzieci z niepelnosprawnoscia™) i jednego
otwartego przewodu doktorskiego (Temat rozprawy doktorskiej: ,,Przygotowanie wybranych
obszarow systemu ochrony zdrowia w Polsce na zwigkszony naptyw migrantow i uchodzcow”).
Bylta tez promotorem 120 prac, w tym 69 licencjackich i 51 magisterskich na kierunkach:
pielegniarstwo, potoznictwo lub fizjoterapia.

Dorobek dydaktyczny Habilitantki jest w opinii recenzenta znaczny, zwlaszcza, ze dr n.
med. A. Majda rownolegle prowadzi zaje¢cia z kilku przedmiotéw. Ponadto jest nie tylko
wyktadowca ale 1 tworca cenionych podrecznikéw akademickich, co dobitnie §wiadczy o jej
wszechstronno$ci i dojrzatosci dydaktyczne;.

Dr n. med. Anna Majda dziata aktywnie w ramach Instytutu Pielegniarstwa i
Potoznictwa Wydzialu Nauk o Zdrowiu UJ CM petnigc obowigzki Kierownika Pracowni

Teorii i Podstaw Pielegniarstwa Instytutu Pielggniarstwa i Poloznictwa Wydziatu Nauk
o Zdrowiu UJ CM. Jest cztonkiem Rady Instytutu Pielegniarstwa i Potoznictwa, Rady Wydzialu
Nauk o Zdrowiu UJ CM, Rady Dyscypliny Nauk o Zdrowiu oraz Zespotu Wykonawczego
powotanego przez Prorektora UJ CM ds. Miedzywydzialowego Centrum Innowacyjnej
Dydaktyki Medycznej w ramach projektu ,,Dydaktyka, Innowacja, Rozw6;”, pelnomocnikiem
Prorektora CM ds. specjalizacji, szkolenia ustawicznego 1 integracji ksztalcenia
podyplomowego na Wydziale Nauk o Zdrowiu UJ CM.

Habilitantka jest aktywnie dziatajacym cztonkiem Matopolskiej Okregowej Izby
Pielegniarek i Potoznych. Na rzecz Samorzadu zawodowego pielegniarek 1 potoznych petnita
funkcje pelnomocnika czy delegata.

Byla przewodniczaca, zastepca lub czlonkiem Panstwowej Komisji Egzaminacyjnej
w dziedzinie pielegniarstva zachowawczego w Centrum Ksztalcenia Podyplomowego
Pielegniarek 1 Potoznych w Warszawie.

W swoim dorobku organizacyjnym dr A. Majda ma réwniez pelnienie funkcji cztonka
komitetu organizacyjnego 6 konferencji naukowych i/lub szkoleniowych gléwnie
mig¢dzynarodowych.

Analizujac dziatalno$¢ naukowsg i gtowne osiggniecie naukowe Kandydatki do stopnia

naukowego stwierdzam, ze sg one znaczace 1 istotne dla Nauki o Zdrowiu.
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Whiosek koncowy

Reasumujac, w oparciu o pozytywng ocen¢ publikacji wchodzacych w sktad gtownego
osiggniecia naukowego, a takze pozostaly dorobek naukowy dr n. med. Anny Majdy,
w $wietle obowigzujacej Ustawy - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce z dnia 20 lipca 2018
r. art. 219 z pozniejszymi zmianami, daje podstawy do oceny catoksztattu dorobku oraz
osiggniecia naukowego Habilitantki jako istotng aktywnos$¢ naukowa i stanowiacy znaczny
wklad w rozwdj nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu oraz
w pelni spelnia wymagania stawiane kandydatom do nadania stopnia doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu, dyscyplina nauki o zdrowiu.

Z uwagi na powyzsze sktadam zatem wniosek do Rady Dyscypliny Nauk o zdrowiu
Uniwersytetu Jagiellonskiego - Collegium Medicum w Krakowie o dopuszczenie dr n. med.

Anne Majde do dalszych etapow postepowania habilitacyjnego.

dr hab. n. o zdrowiu Ewa Borowiak
Zaktad Pielegniarstwa Zachowawczego
Uniwersytetu Medycznego w Lodzi
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