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Ocena osiaggni¢¢ naukowych Pana dr Jakuba Lickiewicza w ramach postgpowania habilitacyjnego w

dziedzinie nauk medycznych i nauk o zdrowiu w dyscyplinie nauki o zdrowiu

Podstawa prawna

Art. 219 ust. I pkt. 1-3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2021 poz.478).

Sylwetka zawodowa

Dr Jakub Lickiewicz w roku 2003 uzyskat tytutu magistra psychologii na Wydziale Pedagogiki 1 Psychologii
Uniwersytetu Marii Curie- Sktodowskiej w Lublinie oraz tytulu magistra prawa na Wydziale Prawa 1
Administracji Uniwersytetu Marii Curie- Sktodowskiej w Lublinie, W tym samym roku rozpoczat prace,
jako asystent w Zaktadzie Psychologii Ogolnej, Instytut Psychologii, Wydziat Pedagogiki i Psychologii,
Uniwersytetu Marii Curie- Sklodowskiej w Lublinie. W roku 2011 przeniost si¢ do Zaktadu Psychologii
Zdrowia, Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa, Wydziat Nauk o Zdrowiu, Uniwersytetu Jagiellonskiego
Collegium Medicum w Krakowie, gdzie poczatkowo byl asystentem a od roku 2015 do dnia dzisiejszego
jest zatrudniony na stanowisku adiunkta. W latach 2013-2015 Habilitant pracowat, jako psycholog
konsultujacy na Oddziale Intensywnej Terapii, Centrum Urazowego Medycyny Ratunkowej 1 Katastrof w
Krakowie a od roku

2015 do 2018 roku, jako psycholog w Poradni Zdrowia Psychicznego w Radziszowie.

Ocena osiggniecia naukowego

Jako osiggniecie naukowe, o ktorym mowa w art. 219 ust. 1 pkt 1-3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2021 r. poz. 478) dr Jakub Lickiewicz przedstawil publikacje pod
tytutem: ,,Czynniki modyfikujace wystepowanie zachowan agresywnych w ochronie zdrowia”. Osiggnigcie
naukowe stanowi cykl powigzanych tematycznie publikacji 1 sktada si¢ z pigciu prac oryginalnych.

Wszystkie prace zostaly opublikowane po wuzyskaniu przez Habilitanta stopnia doktora nauk
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humanistycznych, w czasopismach anglojezycznych o zasi¢gu migdzynarodowym posiadajacym wskaznik
oddziatywania IF. Trzy z nich zostaly opublikowane w czasopismach nalezacych do grup QI a dwie do Q2,
zatem juz przeszly przez procedurg recenzji. Laczna warto§¢ wskaznika IF cyklu publikacji stanowigcego

osiggniecie naukowe: 17,158

IF. Laczna warto$¢ pkt. MNiSW cyklu publikacji stanowigcego osiagni¢cie naukowe: 520.
Na cykl sktadaja si¢ nastepujace publikacje:

l. Lickiewicz J., Hughes P.P., Makara-Studzinska M. (2021) Attitudes of Psychiatric Nurses toward
Aggression: A Polish Study. Journal of Psychiatric and Mental Health Nursing, 28, 5, 856-866.

2. Lickiewicz J., Husum, T.J., Ruud T., Sigveland J., Musial Z, Makara- Studzinska M. (2021)
Measuring staff attitudes to coercion in Poland, Frontiers in Psychiatry, Nov 16; 12: 745215.

3. Lickiewicz J., Piotrowicz K. Hughes, P.P. Makara-Studzinska M. (2020) Weather and Aggressive
Behavior among .Patients in Psychiatric Hospitals—An Exploratory Study. Int. J. Environ. Res.
Public Health, 17, 9121.

4. Lickiewicz J., Adamczyk N., Hughes, PP., Jagielski P., Stawarz B., Makara- Studzinska M. (2021)
Reducing aggression in psychiatric wards using Safewards—A Polish study, Perspectives in
Psychiatric Care Vol. 57, nr 1, s. 50-55.

5. Lickiewicz, J. Jagielski, P. Hughes, P.P. Makara-Studzinska, M. (2020) The Gender-Related Impact
of a Violence Management Training Program on Medical School Students—Preliminary Results. Int.
J. Environ. Res. Public Health, 17, 7130.

We wszystkich pracach dr Jakub Lickiewicz jest pierwszym autorem. Udziat Habilitanta opracowano w
kontekscie zakresu prac przy realizacji badania 1 powstania kazdej z publikacji z zestawienia 1 o§wiadczen
wspolautoréw wynika, ze udziat ten jest dominujgcy. Habilitantka uzyskata zgode wszystkich wspdtautorow
na wilaczenie przedmiotowych publikacji do cyklu stanowigcego jej osiagnigcie naukowe. Tematyka
osiggnigcia miesci si¢ w nurcie dyscypliny nauki o zdrowiu. Prace koncentruja si¢ wokot dwoch grup
tematycznych: oceny czynnikoéw ryzyka oraz metod zapobiegania zachowaniom agresywnym. Gtowne cele

prac sktadajacych si¢ na osiggniecie naukowe dotyczyty nastepujacych obszarow badawczych:

1 . Okreslenia czynnikow wplywajacych na postawy personelu medycznego wobec zachowan
agresywnych pacjentow oraz adaptacja do warunkow polskich skali ATAS (Attitudes Towards

Aggression Scale) (czynniki ryzyka),

2. Oceny czynnikow wplywajacych na postawy personelu medycznego wobec stosowania srodkow

przymusu bezposredniego oraz adaptacja do warunkéw polskich skali SACS (Staff Attitudes to



Coercion) (czynniki ryzyka),

3. Okre$lenia czynnikow ryzyka pod postacia warunkoéw meteorologicznych zwigzanych ze
stosowaniem $srodkow przymusu w oddziatach szpitalnych (czynniki ryzyka),

4. Okreslenia efektywnosci metod proaktywnych (model Safewards) zapobiegajacych zachowaniom
agresywnym 1 w efekcie redukcji stosowania $rodkow przymusu w ochronie zdrowia (czynniki

ochronne),

5. Okreslenia wplywu 1 efektywnosci treningéw zapobiegania zachowaniom agresywnym z
uwzglednieniem pici ich uczestnikow (czynniki ochronne).

Analiza wynikow badan zawartych w cyklu prac ujetych w osiagnieciu naukowym wykazata, ze zachowania
agresywne w ochronie zdrowia sg efektem zlozonego uktadu czynnikéw decydujacych o wystgpowaniu
konfliktu w relacji personel medyczny- pacjent. Interpretacja wynikéw doprowadzita do sformulowania
nastepujacych wnioskow koncowych:

— Postawy wobec zachowan agresywnych uzaleznione sg od typu oddziatu, na ktorym pracuje personel
medyczny, poziomu jego wyksztatcenia oraz do§wiadczen zawodowych. Praca na oddziale psychiatrii
powoduje postrzeganie zachowan agresywnych, jako zjawiska bardziej ztozonego, niz ma to miejsce
w przypadku pielggniarek pracujacych na oddzialach somatycznych. W oparciu o dokonang walidacje
kwestionariusza ATAS do warunkoéw polskich stwierdzono, ze spetnia ono kryteria walidacji
psychometrycznej 1 funkcjonalnej. Istniejg roéznice miedzykulturowe w zakresie postaw wobec
agresji, przejawiajace si¢ w innym uktadzie czynnikow skali u personelu réznych krajow.

— W oparciu o dokonang walidacj¢ uznanego mi¢dzynarodowo narzedzia SACS do warunkéw polskich
stwierdzono, ze spetnia ono kryteria walidacji psychometrycznej 1 funkcjonalnej. Wykazano istnienie
réznic w postawach wobec Srodkow przymusu w zaleznosci od funkcji pelnionej na oddziale. Personel
pielegniarski, czesciej niz lekarze postrzega $rodki przymusu, jako element stanowiacy proces opieki.
Stwierdzono, ze poczucie wilasnej skutecznos$ci (czynnik osobowosciowy) nie wptywa na postawy
wobec §rodkdéw przymusu. Istnieja czynniki migdzykulturowe w obrebie postaw wobec srodkow
przymusu. Personel polski, czesciej niz grupy w innych krajach, postrzega srodki przymusu, jako
element procesu leczenia i uwaza je za akceptowalng form¢ radzenia sobie z zachowaniami
agresywnymi.

— Stwierdzono, ze liczba stosowanych $rodkow przymusu na oddzialach psychiatrii zalezy od
czynnikéw meteorologicznych. Mozna do nich zaliczy¢: niskie ci$nienie atmosferyczne oraz jego
szybki spadek (tzw. aura przedburzowa), wiatr fenowy oraz gwattowne zmiany temperatury.

— Wykazano, ze zastosowanie modelu Safewards, wptywajacego na atmosfere panujaca na oddziale i

relacje personel medyczny - pacjent powoduje zmniejszenie liczby stosowanych srodkow przymusu,
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liczby pacjentow, wobec ktorych stosuje sie te srodki oraz ilosci zachowan agresywnych. Modele
proaktywne, poprzez swoj wplyw na zrédta zachowan agresywnych, sa efektywna metoda redukcji
ich liczby na oddziatach.

— Istniejg réznice w postrzeganiu zachowan agresywnych pomiedzy kobietami i m¢zczyznami, ktore
zmieniajg si¢ pod wplywem treningu zapobiegania zachowaniom agresywnym (model TERMA). Ma
on pozytywny wplyw na poczucie wlasnej skutecznosci oraz na nadziej¢ na sukces uczestnikow
obojga plci (zmienne osobowosciowe). W przypadku kobiet, oddziatywanie edukacyjne powoduje
takze zmian¢ w postrzeganiu zachowan agresywnych. W wyniku treningu w mniejszym stopniu
oceniaja one tego typu zachowania, jako dysfunkcjonalne, funkcjonalne i ochronne. Zmiana ta nie
wystepuje w przypadku mezczyzn. Trening zapobiegania agresji wplywa na jej postrzeganie przez
studentéw kierunkéw medycznych, co jest istotng zmienng wptywajaca na ich postawy wobec tego
zjawiska w pozniejszej pracy z pacjentem.

Podsumowujac, ocena cyklu powigzanych tematycznie publikacji sktadajacych si¢ z pigciu prac
oryginalnych jest wysoka. Cykl zasluguje na uznanie go za stanowiacy znaczny wktad w rozwoj wiedzy z

nauk o zdrowiu ze wzgledu na:

— bardzo istotng wspotczes$nie tematyke obejmujaca zagadnienia dotyczace czynnikdw ryzyka oraz metod

zapobiegania zachowaniom agresywnym w ochronie zdrowia;

— wartosciowy material empiryczny oraz wnikliwo$¢ wnioskowania wynikajaca ze znajomosci

literatury przedmiotu, metodologii, co pozwolito na formutowanie wnioskéw umozliwiajacych

rozwijanie teorii naukowych dotyczacych uwarunkowan zjawiska agresji w ochronie zdrowia;
adaptacje wartosciowych i trafnych narzedzi badawczych do warunkow polskich: skali ATAS (Attitudes

Towards Aggression Scale) oraz skali SACS (Staff Attitudes to Coercion);

— wskazanie metod zapobiegania zachowaniom agresywnym i ich implementacj¢ do praktyki.
Dyskusje w publikacjach przedstawionych do recenzji cechuje dojrzatos¢ 1 refleksja teoretyczna. Ztozonos¢
poruszanej problematyki zachowan agresywnych w ochronie zdrowia, ich wieloaspektowos¢, zwrdcenie
uwagi na czynniki ryzyka wskazuje na kompleksowos$¢ realizowanych projektow badawczych i wysokie
kompetencje analityczne Habilitanta. Analizujac tre$ci prac badawczych zwraca uwagg wieloplaszczyznowe
podejscie do waznych spolecznie zagadnien, jak rowniez troska o uogolnianie wynikéw oraz ich aplikacja
do praktyki, co takze w mojej opinii jest bardzo cenne.

Ocena pozostatego dorobku naukowego
Poza przedstawionym cyklem publikacji, ktory stanowi podstawe do ubiegania si¢ o stopien doktora
habilitowanego, dorobek obejmuje rowniez publikacje, ktorych tematyka jest zwigzana z dziedzing nauk o

zdrowiu. Prace, ktérych autorem lub wspotautorem jest Habilitant zostaty opublikowane w recenzowanych
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czasopismach naukowych a dorobek dopelniajg podreczniki i rozdziaty w monografiach. W dziatalnosci
badawczej mozna wyrdzni¢ cztery gtowne nurty:

1. Wptyw pandemii COVID-19 na funkcjonowanie psychologiczne jednostki w aspekcie indywidualnym

1 spotecznym;

2. Zachowania agresywne w konteks$cie spotecznym i ochronie zdrowia;

3. Psychologiczne uwarunkowania podejmowania decyzji w lecznictwie;

4. Adaptacja narzedzi badawczych z obszaru nauk o zdrowiu do warunkow polskich.
Dorobek w czesci towarzyszacej stanowi wzmocnienie gldwnego osiggniecia Habilitanta 1 wskazuje na Jego
potencjat naukowy. W dorobku towarzyszacym zwraca uwage wklad w tworzenie i adaptacje narzedzi, ktére
moga by¢ wykorzystywane w badaniach prowadzonych w obszarze nauk o zdrowiu np. Kwestionariusz
Przekazywania Ztych Wiadomosci (Breaking Bad News Skills, BBNS), autorstwa Wioletty Szwed-Lopaty 1

Jakuba Lickiewicza.
Oceniajac dorobek publikacyjny zwraca uwagg znaczny wzrost zardowno pod wzgledem jakosciowym jak i

ilosciowym w rozwoju naukowym dr Jakuba Lickiewicza pomiedzy obrong doktoratu a wszczeciem
przewodu habilitacyjnego, a w szczegolnosci w ciggu ostatnich lat, kiedy ukazata si¢ wigkszos$¢ publikacji.
Laczna warto$¢ wskaznika IF wynosi 44,329. Liczba cytowan (bez autocytowan) przed doktoratem: 5, po
doktoracie:42. Wspotczynnik Hirscha ma warto$¢ 4.

Habilitant bral czynny udziat w 26 konferencjach naukowych, w tym 9 migdzynarodowych gdzie wygtosit
prezentacje ustne, w pigciu byt pierwszym autorem oraz dwukrotnie prezentowat swoje badania w formie
posterow,

Po uzyskaniu stopnia doktora Habilitant byt kierownikiem grantéw mie¢dzynarodowych 1 krajowych:

— 2022- nadal- cztonek WG3 w projekcie ReMO ,,Researcher Mental Health Observatory” (CA 19117).
Projekt finansowany w ramach funduszy COST.

— 2020-nadal — cztonek Management Committee, Vice WG5S, cztonek WG2 1 WG4 w projekcie
FOSTREN "Fostering and Strengthening Approaches to Reducing Coercion in European Mental
Health Services” (CA 19133). Projekt finansowany w ramach funduszy COST.

— 2020-2021- Kierownik projektu w Polsce, projekt ,,Citizens psychological distress and their
perception of effectiveness and restrictiveness of national measures to prevent the spread of COVID-
19 epidemic”. Projekt byt finansowany ze srodkéw EOSCsecretatiat.eu (nr grantu 831644).

— 2018-2022- Kierownik projektu "Adaptacja narzedzi stuzacych ocenie zachowan agresywnych przez
personel" (K/ZDS/007815/ N43/DBS/000066).

— 2015- 2017- Kierownik projektu ,,Zachowania agresywne i skuteczno$¢ zapobiegania przemocy na
oddziatach psychiatrii” (K/ZDS/006182).



—2011-2014- wykonawca w projekcie ,,Psychopatia a procesy przetwarzania bodzcéw emocjonalnych”
finansowany ze §rodkéw Narodowego Centrum Nauki (2011-2014), Krakowska Akademia im.
Andrzeja Frycza Modrzewskiego (2011/01/N/HS6/03196),

Habilitant wspotpracuje aktywnie z Oslo Metropolitan University w Norwegii, z University of Haifa w
Izraelu oraz Oklahoma State University w USA. Na podkreslenie zastluguje fakt, ze wymiernym efektem
tych dziatan sg badania, publikacje oraz adaptacja narzedzi badawczych.
Dr Jakub Lickiewicz jest aktywny w roli recenzenta, dokonywat oceny artykutéw dla migdzynarodowych i
krajowych czasopism naukowych. Jest cztonkiem dwodch towarzystw naukowych: European Violence in
Psychiatry Research Group oraz European Network of Training in the Management of Aggres-sion. Odbyt
trzy staze zagraniczne, ktoére zaowocowaly wspotpraca w postaci wspolnych badan i1 publikacji oraz osiem
wyjazdow studyjnych. Mozna zauwazy¢, iz Habilitant uczestniczyl w roznego rodzaju projektach
badawczych, co z jednej strony wptyneto na poszerzenie warsztatu badawczego, z drugiej wskazuje na
umiejetnos¢ wspodtpracy w migdzynarodowych interdyscyplinarnych zespotach badawczych. Tematyka
projektéw badawczych jest spojna z dorobkiem naukowym.
Dorobek dydaktyczny i organizacyjny
Dr Jakub Lickiewicz ma duze doswiadczenie dydaktyczne od ukonczenia studiow w roku 2003 pracuje, jako
nauczyciel akademicki. Prowadzi zajecia z roznych przedmiotéw w tym z: psychologii, psychologii zdrowia,
psychologii czlowieka chorego, sposoboéw radzenia sobie z przemoca oraz psychofizycznych aspektow
samoobrony dla studentow Wydzialu Nauk o Zdrowiu oraz Wydziatu Lekarskiego. Od 2011 roku prowadzi
réwniez zaje¢cia dydaktyczne na Wydziale Psychologii i Nauk Humanistycznych w Krakowskiej Akademii
im. Andrzeja Frycza- Modrzewskiego na kierunku Psychologia oraz Prawo 1 od roku 2022 na kierunku
Bezpieczenstwo narodowe w Wyzszej Szkole Finanséw i Prawa w Bielsku- Biale;.
Habilitant jest autorem podrecznika ,,Agresywny pacjent. Metody i techniki postepowania” wydanego przez
Wydawnictwo Lekarskie PZWL w roku 2017 oraz autorem i1 wspoétautorem czterech rozdzialow w
podrecznikach akademickich z zakresu komunikacji 1 bezpieczenstwa pacjenta.
Ponadto wypromowat 30 magistrantow na kierunku Pielegniarstwo i Potoznictwo. Byl promotorem
pomocniczym zakonczonego w roku 2020 przewodu doktorskiego nt. Efficacy of health coaching in patients
with a chronic hepatitis C virus liver disease”, promotor: prof dr hab. Tomasz Brzostek, doktorantka: Joanna
Sutkowska.

W swojej pracy zawodowej Pan dr Jakub Lickiewicz umiejetnie taczy teorie¢ z praktyka, co znajduje

odzwierciedlenie zarowno w publikacjach naukowych, jak i w realizowanych programach badawczych.



Podsumowujac, na podstawie przedstawionego do oceny dorobku mozna stwierdzi¢, ze dr Jakub Lickiewicz
konsekwentnie rozwija swoje zainteresowania naukowe realizuje swoje zamierzenia publikujac w
renomowanych czasopismach o zasiegu mi¢dzynarodowym. Jest rowniez aktywny w S$rodowisku
naukowym, zarowno w obszarze dydaktyki, jaki i wdrazania wynikéw badan do praktyki.

Konkluzja

Dorobek naukowy przedstawiony, jako osiggnigcie naukowe stanowigce podstawe sformutowania wniosku
o stopien doktora habilitowanego, jak i1 pozostate osiggniecia naukowe stanowig znaczny wktad w rozwoj
nauk o zdrowiu. W mojej ocenie, calosciowy dorobek dr Jakuba Lickiewicza spelnia kryteria okreslone w
art.219 ust.] pkt. 1-3 Ustawy z dnia 20 lipca 2018r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.U.2021 poz.
478). W zwigzku z powyzszym sktadam do Rady Dyscypliny Nauki o Zdrowiu Uniwersytetu Jagiellonskiego

w Krakowie, wniosek o przejscie do dalszych etapéw postepowania habilitacyjnego.

Kierownik

Katedr Podstaw Umiejetnos$ci
Kliniczny i Ksztatcenia Podyplomowego
Pielegniarek i Potoznych

dr hab. Anna Andruszkiewicz, prof. UMK



