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OCENA OSIAGNIEC DRA JAKUBA LICKIEWICZA W POSTEPOWANIU O NADANIE STOPNIA
DOKTORA HABILITOWANEGO NAUK O ZDROWIU

dokonana w ramach zasad postepowania habilitacyjnego okreslonych w Ustawie o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki (z dnia 20 lipca 2018 r.

Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce Dz. U. z 2020 r., poz. 85 z pdZniejszymi zmianami)
L INFORMACJE O WYKSZTALCENIU I ZATRUDNIENIU KANDYDATA

Dr Jakub Lickiewicz jest magistrem psychologii (2003, Wydzial Pedagogiki i Psychologii
Uniwersytetu Marii Curie - Sklodowskiej w Lublinie) oraz magistrem prawa (2003, Wydziat
Prawa i Administracji Uniwersytetu Marii Curie — Sktodowskiej w Lublinie). W 2011r. uzyskat
stopien doktora nauk humanistycznych w zakresie psychologii na podstawie rozprawy
doktorskiej Osoby popetniajqce przestepstwa komputerowe - préba skonstruowania profilu

psychologicznego (promotor: prof. dr hab. J6zef K. Gierowski).

W latach 2003-2011 pracowat na stanowisku asystenta w Zaktadzie Psychologii Ogolnej
(Instytut Psychologii, Uniwersytet Marii Curie - Sktodowskiej w Lublinie). Od 2011 r. pracuje w
zaktadzie Psychologii Zdrowia (Instytut Pielegniarstwa i Potoznictwa, Wydziat Nauk o Zdrowiu,
Uniwersytet Jagielloriski Collegium Medicum) najpierw na stanowisku asystenta z doktoratem,

nastepnie od 2015 r. jako adiunkt.

II. OCENA OSIAGNIECIA NAUKOWEGO

(art.219 ust. 1 pkt. 2 Ustawy o Szkolnictwie WyzZszym) z dnia 20 lipca 2018 r)

Habilitant za swoje najwieksze osiggniecie naukowe uznat cykl prac pod tytutem Czynniki

modyfikujqgce wystepowanie zachowan agresywnych w ochronie zdrowia, w sktad ktérego weszty:

Lickiewicz, ]J.,, Hughes, PP, Makara-Studzinska, M. (2021). Attitudes of psychiatric nurses towards
aggression: A polish study. ] piniPsychiatr Ment Health Nurs. 28(5), 856-866. doi: 10.1111/jpm.12746.
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- Lickiewicz, J.,, Husum, T.L., Ruud, T, Sigveland, J., Musiat, Z., Makara-Studzinska, M. (2021). Measuring Staff
Attitudes to Coercion in Poland. Front. Psychiatry 12, 745215. doi: 10.3389/fpsyt.2021.745215.

- Lickiewicz, ]J., Piotrowicz, K, Hughes, P.P, Makara-Studzinska, M. (2020). Weather and Aggressive
Behavior among Patients in Psychiatric Hospitals—An Exploratory Study. Int. J. Environ. Res. Public Health,
17,9121.DO0I:10.3390/ijerph17239121

- Lickiewicz, J., Adamczyk, N., Hughes, P.P, Jagielski, P,, Stawarz, B., Makara-Studziniska, M. (2021). Reducing
aggression in psychiatric wards using Safewards-A Polish study. Perspect Psychiatr Care, 57(1), 50-55. doi:
10.1111/ppc.12523.

- Lickiewicz, ]., Jagielski, P, Hughes, P.P, Makara-Studzinska, M. (2020). The Gender-Related Impact of a
Violence Management Training Program on Medical School Students-Preliminary Results. Int ] Environ Res
Public Health 29;17(19), 7130. doi: 10.3390/ijerph17197130.

Warto podkresli¢, ze wszystkie prace Habilitanta sktadajace sie na cykl, stanowigcy osiagniecie
naukowe zostaty opublikowane w czasopismach o zasiegu miedzynarodowym posiadajacym
wskaznik oddziatywania IF, przy czym trzy z nich zostaty opublikowane w czasopismach

nalezacych do grup Q1, a dwie do Q2.

Waga tematu i duza warto$¢ spoteczna podjetych dociekan badawczych sprawia, Ze wyniki
badan stanowigcych osiggniecie sg niezmiernie wazne dla diagnostyki zjawiska agresji w

ochronie zdrowia (i przyznania, ze takowe zjawisko istnieje), ale tez w profilaktyce agresiji.

Tematyka prac koncentruje sie na zachowaniach agresywnych w ochronie zdrowia, przy czym
Habilitant koncentruje sie przede wszystkim na ocenie czynnikéw ryzyka oraz metodach
zapobiegania zachowaniom agresywnym. Wraz z zespotem badacz postawit cele badawcze

odnoszace sie do:

1. okres$lenia czynnikdw wptywajacych na postawy personelu medycznego wobec
zachowan agresywnych pacjentow oraz zwigzanej z tym adaptacji do warunkéw
polskich skali ATAS (Attitdes Towards Agression Scale)(czynniki ryzyka);

2. oceny czynnikdw wptywajacych na postawy personelu medycznego wobec stosowania
$Srodkoéw przymusu bezposredniego oraz adaptacji do warunkéw polskich skali SACS
(Staff Attitdes to Coercion) (czynniki ryzyka);

3. okreslenia czynnikéw ryzyka pod postacia warunkéw meteorologicznych zwigzanych ze
stosowaniem $rodkéw przymusu w oddziatach szpitalnych czynniki ryzyka;

4. okreSlenia efektywnosci metod proaktywnych (model Safewards) zapobiegajacych
zachowaniom agresywnym i w efekcie redukcji stosowania Srodkéw przymusow
ochronie zdrowia (czynniki ochronne);

5. okreslenia wptywu i efektywnosci treningéw zapobiegania zachowaniom agresywnym z

uwzglednieniem ptci ich uczestnikdw (czynniki ochronne).


http://dx.doi.org/10.3390/ijerph17239121
http://dx.doi.org/10.3390/ijerph17239121

Szkoda, Ze autoreferat tak naprawde jest jedynie streszczeniem prac. Brakuje w opisie
pogtebionej refleksji. Brak mi takze weryfikowanego modelu badan, takowym mogiby by¢
model, jaki habilitant zaproponowat przy przedstawianiu wniosku koncowych na rycinie
modyfikowalne czynniki na zachowania agresywne w ochronie zdrowia w $wietle uzyskanych
wynikéw badan. Jednakze, w mojej ocenie, artykuty stanowiace cykl Czynniki modyfikujqgce
wystepowanie zachowan agresywnych w ochronie zdrowia stanowi osiggniecie wnoszace

znaczacy wktad do dziedziny nauk o zdrowiu.

Ma to zwigzek przede wszystkim z tym, Ze dr Lickiewicz zajmuje sie mato eksplorowanymi
zagadnieniami w literaturze. Podjal probe pokazania autorskiego podejscia do zachowan
agresywnych w ochronie zdrowia, doskonale zdajgc sobie sprawe, ze zrozumienie
psychologicznych czynnikéw lezgcych u ich podstaw stanowi wazny element wptywajgcy na

poprawe relacji personel medyczny - pacjent, warunkujgc tym samym lepszga jakos¢ opieki.

W cyklu artykutéw stanowigcych osiggniecie Habilitant bardzo poprawnie metodologicznie
zweryfikowat postawione cele badawcze i wynikajace z nich hipotezy, a uzyskane wyniki
przyniosty wazne ustalenia odnoszace sie na przyktad do réznic w postrzeganiu zachowan
agresywnych pomiedzy kobietami i mezczyznami, ktére zmieniajg sie pod wptywem treningu
zapobiegania zachowaniom agresywnym. Ten wynik, jak i inne majg przetozenie na

aplikacyjnos¢, co w mojej ocenie sprawia, ze warto$¢ podjetych badan jest bardzo wysoka.

Warto takze podkres$li¢ znaczenie adaptacji dwéch kwestionariuszy ATAS i SACS do warunkéw

polskich, mogg one by¢ stosowane (i juz s3) w réznych placéwkach ochrony zdrowia.

Szczegolnie podoba mi sie 5. praca, celem jej byta ocena wplywu treningéw zapobieganie
zachowaniom agresywnym studentéw kierunkéw medycznych; cato$¢ kursu obejmowata 30
godzin i bazowata na modelu TERMA, bedacym norweska metodg przeciwdziatania zachowania
agresywnym. Te badania longitudinalne (badania przed i po warsztatach) wskazaty na
znaczenie treningu zapobiegania zachowaniom agresywnym na poczucie wtasnej skutecznosci
oraz nadzieje na sukces, co przektada sie na lepsze zrozumienie zachowan agresywnych. Co

istotne, trening byt bardziej efektywny w grupie kobiet.

Whnioski ptynace z badan moga miec¢ znaczenie dla praktyki psychoterapeutycznej i klinicznej

oraz w psychoedukacji.

Oceniajac calosciowo prace Habilitanta wskazane jako osiaggniecie naukowe, nalezy
podkresli¢, iz prace te cechuje wysoki poziom merytoryczny, oryginalnos$¢ problematyki,
proby kompleksowego ujecia badanych zjawisk, oryginalne rozwigzanie problemu

naukowego, co wnosi znaczy wklad w rozwoéj dyscypliny nauk o zdrowiu.



III. OCENA POZOSTALYCH PUBLLKAC]JL KANDYDATA

Habilitant przestat wydrukowang wersje materiatéw, wsrdd zatacznikéw znalazt sie Wykaz

dorobku, a w nim spis osiggnie¢ przed i po uzyskaniu stopnia dra, obejmujacy:

- Monografie: Lickiewicz, ]J. (2017). Agresywny pacjent. Zasady i techniki postepowania.
Wyd. Lekarskie PZWL

- 13 rozdziatéw w monografiach naukowych (w tym 5 przed uzyskaniem stopnia dra)

- 43 artykuty naukowe (8 przed uzyskaniem stopnia dra), w wiekszo$ci w czasopismach
polskich, jednakze nalezy zaznaczy¢, iz Habilitant publikuje w czasopismach z listy JCR i
ERIH)

Dziatalno$¢ naukowa doktora Lickiewicza skupita sie wokoét 5 gtéwnych obszaréw badawczych:

1. Zachowania agresywne z wykorzystaniem Internetu (przed uzyskaniem stopnia dra,
jednakze rozporzadzenia pozwalajg na rozpatrywanie osiggnie¢ przed i po uzyskaniu
stopnia dra tgcznie);

2. Wptyw pandemii COVID 19 na funkcjonowanie psychologiczne jednostki w aspekcie
indywidualnym i spotecznym;

3. Zachowania agresywne w kontekscie spotecznym i ochronie zdrowia;

4. Psychologiczne uwarunkowania podejmowania decyzji w lecznictwie;

5. Adaptacja narzedzi badawczych z obszaru nauk o zdrowiu do warunkéw polskich.

Ocena zardéwno liczebnoSciowa jak i jakoSciowa pozwala na pozytywna ocene dorobku
towarzyszacego. Uwazam, ze dob6r czasopism do publikacji konkretnych artykutéw dla osoby
pretendujacej do bycia samodzielnym pracownikiem nauki jest prawidtowy. Cho¢ czasem dr
Lickiewicz z zespotem wykazywali sie zbyt duzg ostroznoscia, nie publikujgc w czasopismach o

wiekszym oddziatywaniu miedzynarodowym.

Pozostale publikacje Habilitanta stanowia duzy wklad w rozwoj wiedzy, stad te czes¢

dziatalnosci Kandydata oceniam pozytywnie.

IV. INFORMACJA O WYKAZYWAN|U SIE ISTOTNA AKTYWNOSCIA NAUKOWA ALBO
ARTYSTYCZNA REALIZOWANA W WIECE] NIZ JEDNEJ UCZELNL, INSTYTUCJL NAUKOWE]
LUB LNSTYTUCJL KULTURY, W SZCZEGOLNOSCI ZAGRANICZNE]

Dr Jakub Lickiewicz jest aktywnym badaczem zaréwno w obszarze rodzimych nauk o zdrowiu,

w szczeg06lnosci psychologii agres;ji, jak i w osrodkach zagranicznych.



Bral udzial w projektach realizowanych we wspoétpracy z naukowcami z innych o$rodkéw
polskich i zagranicznych, ale nie kierowat nimi (jednak kierowat czescia polskiej czesci badan).

Lacznie kierowat 7 projektami badawczymi (aktualnie 4 w realizacji, 3 zakonczone).

Habilitant brat czynny udziat facznie w 35 konferencjach, w tym 25 polskich i 11 zagranicznych

konferencjach naukowych, na ktérej zaprezentowat sam lub ze wspo6tautorami prace.

Byt redaktorem wydania specjalnego Improving Care for Older People w International Journal

of Nursing Studies.

Jest cztonkiem 2 zagranicznych organizacji: EVIRG European Violence in Psychiatry Research
Group) i ENTMA (European Network of Training in the Management of Aggression). Odbyt kilka

krotkoterminowych stazy zagranicznych (m.in. w ramach programu EEA Grants i Erasmus +).

Wykonat 25 recenzji dla czasopism z IF, np. Annals of Psychology, Buildings, Frontiers in
Psychology, Frontiers in Public Health, Healthcare, International Journal of Environmental and
Public Health, International Journal of Nrsing Stdies, Nursing Open, Psychiatria Polska,
Psychiatry International, Psihologija.

Laczna liczba punktow MNiSW za prace opublikowane (1acznie z tymi stanowigcymi osiggniecie
hab. -520) wynoszgca 1815 pkt MNISW, sumaryczny IF publikacji naukowych wg listy JCR
zgodny z rokiem opublikowania - 44,329 oraz Index Hirscha wg Web of Science 4, wg Google
Scholar - 9 potwierdzajg, iz publikacje dra Lickiewicza oddziatujg na innych naukowcéw na
przecietnym poziomie, jednakze mozna zauwazy¢ wzrost liczby cytowani (wg Web of Science -

42, Google scholar - 244).

Pomimo tego, iz przedmiotem oceny nie sg dokonania dydaktyczne i organizacyjne, to nalezy
podkresli¢, iz Habilitant ma duze osiggniecia w tym zakresie. Sprawowat funkcje promotora 33
prac, w tym 3 licencjackich i 30 magisterskich. Byt tezZ promotorem pomocniczym - przewdd
doktorski Joanny Sutkowskiej Rola coachingu zdrowia na proces leczenia pacjentow z
przewlektym wirusowym zapaleniem waqtroby typu C (2020)(promotor prof. dr hab. Tomasz
Brzostek), UJ.

Brat udziat w 7 Komitetach Organizacyjnych konferencji, w tym 2 miedzynarodowych.

Ponad to byt autorem cyklu 17. Artykutow w Magazynie Pielegniarki i Potoznej, ktore dotyczyty
bezpieczenstwa personelu medycznego zwigzanego z zachowaniami agresywnymi, badz
psychologicznymi konsekwencjami COVID-19. Prowadzit wyktady i seminaria w ramach
specjalizacji z pielegniarstwa internistycznego i chirurgicznego, wspoétpracujac w tym zakresie

z Matopolska Okregowa Izbg Pielegniarek i Potoznych w Krakowie oraz Wydziatem Nauk o


https://nauka-polska.pl/?id=362143#/profile/research
https://nauka-polska.pl/?id=362143#/profile/research
https://nauka-polska.pl/?id=362143#/profile/research
https://nauka-polska.pl/?id=362143#/profile/research

Zdrowiu UJCM. Prowadzit takze szereg szkolen i warsztatow z zakresu prewencji wobec
zachowan agresywnych w placéwkach ochrony zdrowia, brat takze aktywny udziat w

Festiwalach Nauki w Krakowie.

Sprawowat takze funkcje Koordynatora do spraw wspoétpracy z Dowddztwem Wojsk
Specjalnych (w ramach uprawnienn Pelnomocnika Rektora U] do spraw wspéipracy z DSW), a
nastepnie Koordynatora Rektora UJCM do spraw wspotpracy z Wojskowym Centrum

Ksztatcenia Kadr Medycznych w t.odzi.
Jego dziatalno$¢ dydaktyczna, organizacyjna i popularyzatorska zastugujg na wyréoznienie.

Biorac pod uwage zaprezentowane dane na temat dzialalnosci Habilitanta w zakresie
wykazywania sie istotna aktywno$cia naukowa realizowanga w wiecej niZ jednej
uczelni/instytucji naukowej, w szczeg6lnosci zagranicznej, nie ma Zzadnych watpliwosci, iz
aktywnos$¢ Habilitanta naleZy oceni¢ bardzo pozytywnie. Jest on badaczem obecnym
zar6Owno w rodzimej nauce, jak i w obszarze miedzynarodowym. Owocnie wspétpracuje z
instytucjami zagranicznymi i polskimi, prowadzi badania i publikuje we wspotpracy z wieloma
oSrodkami w Polsce i za granicg, Jego dorobek jest rozpoznawalny, na co wskazuje liczba

cytowan i indeks Hirscha, udziat w komitetach konferencji i w programach miedzynarodowych.

V. KONKLUZJA

Podsumowujac wyzej wyrazone opinie na temat gtéwnego osiggniecia dra Jakuba Lickiewicza
oraz pozostatej aktywnoSci stwierdzam, ze Pan doktor posiada w dorobku osiggniecia naukowe
stanowigce znaczny wkiad w rozwdj nauk o zdrowiu oraz wykazuje sie istotng aktywnoscia
naukowa realizowang w wiecej niz jednej uczelni, w szczegolnos$ci zagranicznej (w mysl Ustawy
z dnia 20 lipca 2018 r.). Dr Jakub Lickiewicz wskazuje nowe obszary badawcze i mozliwosci
rozwoju dyscypliny nauki o zdrowiu. Dostarcza nowej wiedzy na temat mechanizmoéw agresji
w ochronie zdrowia, efektywnos$ci metod proaktywnych zapobiegajagcych zachowaniom
agresywnym i w efekcie redukcji stosowania srodkéw przymusow ochronie zdrowia. Stanowi
to wazny wktad w obszar nauk o zdrowiu. Dr Jakub Lickiewicz spelnia kryteria wymienione
Ustawie o Szkolnictwie Wyzszym z dnia 20 lipca 2018 r. w sprawie kryteriéw oceny osiagnie¢

osoby ubiegajacej sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego.

Stad wnosze o nadanie Panu drowi Jakubowi Lickiewiczowi stopnia doktora

habilitowanego nauk o zdrowiu.
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