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1. Informacje ogdlne

Pani dr Katarzyna Jasko ukohczyta studia psychologiczne i uzyskata stopien magistra w
2007 roku w Instytucie Psychologii UJ w Krakowie (takze w Krakowie na UJ, ale w 2010
roku w Instytucie Nauk Politycznych i Stosunkéw Miedzynarodowych uzyskata drugi tytut
magistra - dodaje te informacje, gdyz w moim odczuciu te drugie ukonczone studia nie
pozostajg bez zwigzku z zainteresowaniami badawczymi Habilitantki). Takze na UJ uzyskata
dyplom doktora nauk humanistycznych w dziedzinie psychologii (w 2011 roku) na podstawie
rozprawy “Wptyw wartodci na rozumienie pojecia demokracji i postawe wobec zasad

demokratycznych”. Promotorem pracy doktorskiej byta prof. Matgorzata Kossowska.

Habilitantka od 2012 do 2015 roku byta zatrudniona jako asystentka w Instytucie Psychologii
na Wydziale Filozoficznym Uniwersytetu Jagiellonskiego. Od 2015 roku pracuje jako w tym
samym miejscu juz jako adiunktka. W latach 2015-2017 przebywata jako post-doc na stazu

w University of Maryland w Stanach Zjednoczonych.

2. Ocena osiggniecia naukowego

Habilitantka jako osiggniecie naukowe przedstawita cykl artykutbw w recenzowanych i
wysokopunktowanych czasopismach pod wspdlnym tytutem “Psychologiczne podstawy
ekstremizmu politycznego”. Cykl skfada sie z 21 pozycji opublikowanych miedzy innymi w
czasopismach tej rangi co “Proceedings of the National Academy of Sciences” (PNAS),

“Personality and Social Psychology Bulletin”, “Psychological Science” czy “Perspectives on

Psychological Science”. Znaczgca czes¢ z nich ma charakter pierwszoautorski.

Generalnie rzecz ujmujgc celem pracy naukowej Habilitantki jest lepsze zrozumienie

zjawiska ekstremizmu politycznego. W badaniach koncentruje sie ona na zbadaniu przyczyn



zaangazowania ludzi w dziatania na rzecz celow politycznych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem motywacji do siegania po ekstremalne srodki do ich realizacji. Rozwazane
sg takze takie sytuacje, w ktorych dziatalno$¢ polityczna przyjmuje destrukcyjng forme i
wigze sie z uzyciem przemocy, jak rowniez pokojowy ekstremizm, w ktérym osoby sg
gotowe poswieci¢ swoje indywidualne dobro na rzecz politycznych idei, unikajgc agres;ji.
Waznym obiektem zainteresowan badawczych Habilitantki sg prace majgce na celu

rozwijanie teorii dostarczajgcych ram interpretacyjnych dla wynikéw badah empirycznych.

Niczego nie ujmujgc pozostatym nurtom badan Habilitantki w moim odczuciu najbardziej
interesujgce wydajg mi sie badania dotyczgce moderujgcego wptywu kontekstu spotecznego
w procesie radykalizacji (a zatem tego, jak sam kontekst spoteczny moze nasila¢ lub
ostabia¢ efekt potrzeby osobistego znaczenia). Co wazne, badania prowadzone przez
Habilitantke nie opieraty sie na jakze modnym w psychologii zadaniu “wyobraz sobie, ze...”
(w tym kontekscie trzeba by pewnie napisa¢ “bojownikiem IRA czy Hezbollahu”).
Habilitantka docierata w swoich badaniach do regionéw swiata, w ktorych ryzyko
radykalizacji i jest realne i powszechne - na Sri Lanke, do Maroka czy Indonezji. Uzyskane
rezultaty byty niebywale interesujgce - okazato sie, ze w bardziej ekstremalnych kontekstach
spotecznych, niezaleznie czy wynika to z wczesniejszego zaangazowania w przemoc
polityczng (jak w przypadku Tamilskich Tygrysow na Sri Lance), obecnych tendencji
ideologicznych (jak w Maroku) lub specyficznego profilu ideologicznego w danej organizaciji
(takiej jak grupy islamistéw i dzihadystéw w Indonezji), poszukiwanie wspolnego znaczenia
byto bardziej wyraznym czynnikiem przewidujacym poparcie dla przemocy niz w sytuacjach
0 mniejszym stopniu radykalizacji. Innymi stowy, im silniejsze przekonanie, ze grupa jest
niestusznie ignorowana lub nie otrzymuje zastuzonego uznania, tym wieksza byta tendencja
do wyrazania poparcia dla dziatan politycznych opartych na przemocy. W moim odczuciu to
wynik wazny nie tylko z perspektywy naukowej (co wydaje sie do$¢ oczywiste) ale przede
wszystkim z perspektywy praktycznej - daje bowiem podstawy do tworzenia réznego rodzaju
programow profilaktycznych mogacych zapobiega¢ procesom radykalizacji. Zresztg sama
Habilitantka o takich praktycznych konsekwencjach mysli, czego najlepszym dowodem jest
wchodzgca w skiad osiggniecia naukowego pozycja ksigzkowa “Walcz, protestuj, zmieniaj

Swiat”.

Pozostate obszary badan Habilitantki przynosity rownie interesujgce wyniki - czy to w
obszarze motywacji czy narracji ideologicznych. Z uwagi na ich oczywistg wage naukowg

powstrzymam sie od ich szerszego omawiania w tej recenzji.



Podsumowujgc przedstawione do oceny osiggniecie naukowe uznaje, ze w petni spetnia ono
kryteria stawiane w postepowaniach habilitacyjnych - przysparza nowej wiedzy i nowego
spojrzenia na wazny spotecznie problem i stanowi rozwigzanie oryginalnego problemu

badawczego.

3. Ocena dorobku naukowego oraz aktywnosci organizacyjnej i dydaktycznej

przeprowadzona z uwzglednieniem kryteriéw proponowanych przez MNiSW

3.1 Osiggniecia naukowe po doktoracie

Oprocz osiggniecia naukowego opisanego wyzej Habilitanka zaangazowana byta w szereg
innych programéw badawczych - przede wszystkim w obszarze badan nad motywacjg

epistemiczng oraz zaangazowaniem zawodowym kobiet i mezczyzn.

3.1.1 Autorstwo lub wspotautorstwo publikacji naukowych

Opisane powyzej projekty badawcze przyniosty szereg publikacji (ktore, co pozwole sobie
wtraci¢, wystarczytyby byé moze na osobng habilitacije). W obszarze motywacii
epistemicznej jest to szes¢ artykutéw (w pismach rangi “Motivation and Emotion”, “European
Review of Social Psychology” czy “Personality and Individual Differences”). W obszarze
zaangazowania zawodowego kobiet i mezczyzn sg to trzy artykuty (w “Journal of Social

Issues”, “Journal of Applied Social Psychology” i “Psychologii Spotecznej”).

3.1.2 Liczba publikacji wedtug WoS

Zgodnie z Web of Science Habilitantka opublikowata 42 pozycje (dostep na koniec sierpnia
2023 roku). Byty one cytowane 948 razy (w 813 dokumentach).
Chce powiedzie€ jasno - sg to wyniki imponujgce i niezwykle rzadko spotykane u tak mtode;j

naukowczyni.
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W samym 2023 roku tylko do konhca sierpnia Habilitantka zostata zacytowana 232 razy.
Wszystko to pozwala uznaé, ze Habilitantka pomimo juz imponujgcych wynikéw
bibliometrycznych wcigz ma bardzo wysoki potencjat rozwojowy a przygotowywane przez

nig publikacje bedg zyskiwaty coraz wiekszg liczbe cytowan.

3.1.3 Indeks H wedtug WoS

W dniu przygotowywania recenzji (potowa wrzesnia 2023) indeks H wedtug Scopus wynosit
15.

3.1.4 Kierowanie projektami badawczymi

Habilitantka kierowata siedmioma (!) projektami badawczymi finansowanymi ze Zzrédet
zewnetrznych (granty przyznane przez NCN i NAWA). Byta takze wykonawczynig w wielu
kolejnych. takze finansowanych ze zrédet zagranicznych (jak National Science Foundation,
USA).

3.1.6 Otrzymane nagrody za dziatalno$¢ badawcza
Habilitantka otrzymata szereg nagréd za swojg dziatalnos¢ badawcza:
e 2021 Nagroda Il stopnia Rektora UJ za osiggniecia haukowe
e 2020 Nagroda Naukowa ,Polityki”

e 2019 Nagroda Il stopnia Rektora UJ za osiggniecia naukowe

e 2015-2018 Stypendium Ministra Nauki i Szkolnictwa WyZszego dla wybitnych



mtodych naukowcow

3.1.7 Udziat w konferencjach naukowych

Habilitantka byta aktywng uczestniczkg kilkudziesieciu konferencji naukowych w Polsce i

zagranicg. Co z mojej perspektywy niebywale wazne - jest takze regularnie zapraszana jako

keynote speaker w wazne i prestizowe miejsca (wskazuje prawie 20 takich zaproszen po

osiggnieciu stopnia doktora).

3.1.8 Czlonkostwo w organizacjach i towarzystwach naukowych

Jest cztonkinig:

European Association of Social Psychology
Society for Experimental Social Psychology
Polskie Stowarzyszenie Psychologii Spotecznej

Society for Improvement of Psychological Science

3.2. Staze zagraniczne

04/2021 — 04/2022 Staz naukowy zwigzany z realizacjg projektu naukowego
(NAWA), University of California - San Diego

11/2015 — 11/2017 Post-doc w zespole Ariego Kruglanskiego, University of Maryland,
College Park

2014 — aktualnie Wspotpraca naukowa z Centrum START (National Consortium for
the Study of Terrorism and Responses to Terrorism), University of Maryland, College
Park

05/2014 — 11/2015 Staz naukowy zwigzany z realizacjg projektu naukowego
(Mobilnos¢ Plus), University of Maryland, College Park

3.3. Ocena dorobku organizacyjnego

Hablitantka byta zaangazowana w prace nad organizacjg waznych i rozpoznawalnych

konferencji naukowych:

2023 EASP General Meeting, Krakow (cztonkini Komitetu Organizacyjnego)



e 2018 EASP Small Group Meeting “Boundaries, Norms, and Conflicts: Understanding
Intergroup Relations and Rising Intolerance Across Europe and Beyond”, Bratystawa
(cztonkini Komitetu Organizacyjnego)

e 2016 Small Group Meeting “Cognitive Consistency”, Krakéow (czionkini Komitetu
Organizacyjnego)

e 2013 Zjazd Polskiego Stowarzyszenia Psychologii Spotecznej, Krakow (cztonkini
Komitetu Organizacyjnego)

e 2013 Society for the Study of Motivation Conference “Motivation in Social Contexts:
Theory and Practice”, Krakéw (cztonkini Komitetu Organizacyjnego)

e 2013 EASP Small Group Meeting, Krakéw (cztonkini Komitetu Organizacyjnego)

3.3.1 Recenzje i redagowanie pism

Habilitanka jest redaktorkg naczelng (wraz z Monikg Wrébel i Katarzyng Cantarero)
najbardziej rozpoznawalnego polskiego pisma w obszarze psychologii spotecznej (Social

Psychological Bulletin).

3.4 Ocena wspotpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym

Duza czesé aktywnosci naukowej Habilitantki skupia sie na rozpowszechnianiu praktyk
otwartej i rzetelnej nauki (Open Science), szczegdlnie w odniesieniu do spotecznosci poza
Swiatem akademickim. W tym celu zostat przez nig zainicjowany projekt podcastu
po$wieconego otwartej nauce. Dodatkowo, podejmuje ona wysitki w celu szerzenia wiedzy
na temat aktywizmu spotecznego. W ramach tej inicjatywy zrealizowane zostaty przez
Habilitantke ré6znorodne dziatania, wigczajgc w to organizacje warsztatow, prezentacji oraz
badan na zamowienie organizacji aktywistycznych, takich jak Greenpeace Polska, Akcja

Demokracja i Europejskie Centrum Solidarnosci.

4. Konkluzja

Moja ocena dorobku naukowego i organizacyjnego dr Katarzyny Jasko jest nie tylko
pozytywna ale wrecz entuzjastyczna. Jej prace sg wazne dla rozwoju dyscypliny a
jednoczesnie w znacznej czesci ich wyniki majg duze znaczenie praktyczne. Sg
publikowane w najlepszych swiatowych czasopismach naukowych i czesto cytowane, co

wyraznie wskazuje ich wartosc¢ dla biezgcego zycia naukowego.



Za szczegOlnie istotne w dorobku naukowym dr Katarzyny Jasko uznaje rowniez jej
Zaangazowanie W organizacje zycia naukowego ze szczegolnym uwzglednieniem dwdch
jego elementéw: prac nad poprawg jakosci badan w psychologii w duchu Open Science oraz
prac redakcyjnych w jednym z najbardziej rozpoznawalnych polskich pism naukowych -
Social Psychological Bulletin. Obie te dziatalnosci sg trudne, czesto niewdzieczne ale

jednoczesnie zywotnie potrzebne naszej dyscyplinie.

Pozwole sobie takze na uwage, ze kariera naukowa dr Jasko jest dla mnie modelowym
przyktadem tego, jak powinna wyglgda¢ sciezka rozwoju naukowczyn i naukowcéw. Dr
Jasko prowadzi interesujgce badania (publikujgc ich wyniki w renomowanych
czasopismach), pamieta o ich praktycznych aplikacjach, angazuje sie w dziatalnos¢
skoncentrowang na poprawie dyscypliny, ktorg reprezentuje, uczy sie w najlepszych
miejscach od najlepszych dla dyscypliny ludzi, nie unika pracy na rzecz $rodowiska

redagujgc czasopismo naukowe.

Biorgc pod uwage powyzsze uznaje, ze dr Katarzyna Jasko w petni i bez Zzadnych
watpliwo$ci zastuguje na przyznanie jej tytutu doktora habilitowanego i popieram jej wniosek
o przyznanie tego tytutu. Do Komisji Habilitacyjnej zwracam sie o uchwalenie poparcia dla jej
wniosku i przekazanie tej opinii Wysokiej Radzie Dyscypliny Psychologia Uniwersytetu

Jagiellonskiego w Krakowie.
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