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Wroctaw, dnia 2 pazdziernika 2023 r.

Ocena osiggniecia i dorobku naukowego Pana dra Pawta Strojnego
w zwigzku z postepowaniem wszczetym w sprawie nadania stopnia doktora habilitowanego
w dziedzinie nauk spotecznych w dyscyplinie psychologia

Sylwetka Habilitanta

Pan dr Pawet Strojny ukonczyt studia w 2008 r. na Woydziale Filozoficznym
Uniwersytetu Jagiellonskiego. Jego praca magisterska dotyczyta ,Wirtualnego zaufania:
wptywu  komunikacji zaposredniczonej przez komputer na podejmowanie decyzji
o0 wspotpracy w sytuacji dylematu spotecznego” (promotor: prof. dr hab. Andrzej Szmajke).
Stopien doktora nauk spotecznych w zakresie psychologii otrzymat w 2015 r. na Wydziale
Filozoficznym Uniwersytetu Jagielloriskiego na podstawie rozprawy pt. ,Poznawcze zrédta
procesu nabywania wiedzy spotecznej” (promotor: prof. dr hab. Matgorzata Kossowska).

Pan dr Pawet Strojny byt zatrudniony na stanowisku asystenta w Katedrze Psychologii
Uniwersytetu Pedagogicznego im. KEN w Krakowie (2015-2016). Przez szeé¢ lat (2016-2021)
petnit funkcje kierownika Dziatu Badan i Rozwoju w spétce Nano Games. Obecnie (od 2016 r.)
jest zatrudniony na stanowisku adiunkt w Instytucie Psychologii Stosowanej Uniwersytetu
Jagiellonskiego.

I. Charakterystyka i ocena osiggniecia naukowego pt. ,,Optymalizacja parametréw wirtualnego
doswiadczenia: pomiar, modyfikacja i spoteczne skutki”

Jako osiggniecie naukowe stanowigce podstawe do ubiegania sie o nadanie stopnia
doktora habilitowanego Pan dr Pawet Strojny wskazat cykl dziesieciu publikacji zatytutowany
,Optymalizacja parametrow wirtualnego doswiadczenia: pomiar, modyfikacja i spoteczne
skutki”. Warto podkresli¢, ze wszystkie prace powstaty w ramach realizowanych projektow
badawczych, w ktérych Habilitant petnit role kierownika i ktére to, uzyskaty finansowanie
zewnetrznych instytucji grantowych. Nalezy doceni¢ umiejetnos¢ pozyskiwania srodkéw na
realizacje badan naukowych.

Pan dr Pawet Strojny jest pierwszym autorem czterech publikacji:

1. Strojny, P., Strojny, A., & Rebilas, K. (2023). Player involvement as a result of difficulty:
An introductory study to test the suitability of the motivational intensity approach to video
game research. PLOS ONE, 18(3). [IF: 3,75; MEiN: 100 punktéw]
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2. Strojny, P., & Duzmanska-Misiarczyk, N. (2023). Measuring the effectiveness of virtual
training: A systematic review. Computers & Education: X Reality, 2, 100006. [IF: O; MEIN: O
punktéw]
3. Strojny, P., Lipp, N., & Strojny, A. (2022). Polish adaptation of the Igroup Presence
Questionnaire. Homo Ludens 1(15), 177-202. [IF: O; MEiN: 20 punktow]
4. Strojny, P. M., Duzmanska-Misiarczyk, N., Lipp, N., & Strojny, A. (2020). Moderators of
social facilitation effect in virtual reality: Co-presence and realism of virtual agents. Frontiers
in Psychology, 11. [IF: 4,23; MEIN: 70 punktow]

Pan dr Pawet Strojny jest ostatnim autorem trzech publikacji:
5. Lipp, N., Sterna, R., Duzmanska-Misiarczyk, N., Strojny, A., Poeschl-Guenther, S., & Strojny,
P. (2021). VR realism scale—revalidation of contemporary VR headsets on a Polish sample.
PLOS ONE, 16(12). [IF: 3,75; MEiN: 100 punktéw]
6. Lipp, N., Duzmanska-Misiarczyk, N., Strojny, A., & Strojny, P. (2020). Evoking emotions in
virtual reality: Schema activation via a freeze-frame stimulus. Virtual Reality, 25(2), 279-292.
[IF: 4,69; MEIN: 70 punktow]
7. Czarnek, G., Richter, M., & Strojny, P. (2020). Cardiac sympathetic activity during recovery
as an indicator of sympathetic activity during task performance. Psychophysiology, 58(2). [IF:
4,34; MEIN: 100 punktéw]

W Autoreferacie Habilitant zaznacza, ze w przypadku trzech publikacji wchodzgcych
w sktad osiggniecia mimo, iz figuruje jako drugi autor ,(..) bardziej odpowiednie bytoby
miejsce ostatnie” , gdyz na poczatku swojej kariery naukowej (2018-2019) ,,nie byt Swiadom
znaczenia przypisywanego ostatniemu miejscu na liscie autoréw”:
8. Sterna, R., Strojny, P., & Rebilas, K. (2019). Can virtual observers affect our behavior? social
facilitation in Virtual Environments: A mini-review. Social Psychological Bulletin, 14(3).
[IF: O; MEIN: 40 punktéw]
9. Czarnek, G., Strojny, P., Strojny, A., & Richter, M. (2019). Assessing engagement during
rescue operation simulated in virtual reality: A Psychophysiological Study. International
Journal of Human—Computer Interaction, 36(5), 464—476. [IF: 4,92; MEIN: 70 punktéw]
10. Duzmanska, N., Strojny, P., & Strojny, A. (2018). Can simulator sickness be avoided? A
review on temporal aspects of simulator sickness. Frontiers in Psychology, 9. [IF: 4,23; MEiN:
70 punktow].

Gtéwny obszar badan Habilitanta stanowi wirtualne doswiadczenie rozumiane jako
,catoksztatt procesu postrzegania wirtualnego srodowiska i ogoét postrzezonych w nim faktow”
(Autoreferat, s. 5). W wyniku realizowanych badarn naukowych Habilitant wyodrebnit
czynniki/parametry odgrywajgce znaczacg role w interakcji cztowieka z wirtualnym
Srodowiskiem: zaangazowanie w wirtualne doswiadczenie, poczucie obecnosci (presence),
poczucie wspodtobecnosci (co-presence) i realizm.
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Za swoje najwazniejsze osiggniecie naukowe Habilitant wskazat:

1. Ocene korelatéw zaangazowania w wirtualne doswiadczenia uwzgledniajgc zwtaszcza
znaczenie trudnosci zadania.

Bazujgc na Teorii intensywnosci motywacyjnej (Brehm i Self, 1989) Pan dr Pawet
Strojny stworzyt interakcyjny model optymalizacji zaangazowania uzytkownika w wirtualne
doswiadczenia (immersyjne srodowisko wirtualne). ,Zaangazowanie” definiowane jest w nim
jako wysitek wktadany w wykonanie zadania, mierzony za pomocg metod behawioralnych (np.
Strojny i wsp., 2023), psychofizjologicznych (np. Czarnek i wsp., 2021), a takze kwestionariuszy
samoopisowych. Istotg modelu jest zatozenie, ze aby optymalizowa¢ zaangazowanie
uzytkownika, konieczne jest dostarczanie mu wyzwan dostosowanych do jego umiejetnosci.
Wyniki badan wtasnych Habilitanta dowiodty wyraznego spadku zaangazowania
w konfrontacji z najtrudniejszym wariantem rozgrywki (Strojny i wsp., 2023) oraz wyzszy
poziom zaangazowania (na podstawie fizjologicznych markeréw) w warunkach obiektywnie
trudnych (symulowanej operacji ratowniczej w grupie strazakdéw) w poréwnaniu do warunku
tatwego (swobodna eksploracja $rodowiska). Rezultaty badan wtasnych pozwolity zatem
empirycznie dowies¢ dostosowania zaimplementowanej w grze mozliwosci wyboru trudnosci
przez gracza z jego indywidualnymi preferencjami. Wyznaczyty ramy teoretyczne bazujgce na
sprawdzonej teorii psychologiczne;.

2. Eksploracje czynnikdw sprzyjajgcych wywotywaniu pozgdanych efektéw zaangazowania
w wirtualne doswiadczenia, ze szczegdlnym uwzglednieniem roli realizmu spotecznego
wirtualnego srodowiska i schematdéw poznawczych w wywotywaniu emocji.

W badaniach wtfasnych Pan dr Pawet Strojny oceniat czy obecnos¢ w immersyjnych
wirtualnych Srodowiskach (IVE) wytgcznie postaci kontrolowanych przez oprogramowanie
(agentéw komputerowych) moze by¢ wystarczajgca do wywotania facylitacji spotecznej.
Wybor badanego zjawiska wigzat sie z mozliwoscig jego operacjonalizowania na poziomie
zachowania, co, jak podkresla Habilitant, umozliwito unikng¢ artefaktéw powigzanych
z potencjalnymi badaniami deklaratywnymi.

Wyniki systematycznego przegladu literatury (Sterna, Strojny i Rebilas, 2019)
dowiodty, ze rezultaty badan byty niejednoznaczne: wskazywaty na efekt wytacznie facylitacji
spotecznej lub wytgcznie inhibitacji lub petny obraz facylitacji spotecznej badz nie wykazywaty
zadnego efektu. Co wiecej, metaanaliza autorow pokazata, ze wielkosci efektéw byty mate
(g = 0,18). Atutem przegladu jest wskazanie btedéw metodologicznych popetnianych przez
(innych) badawczy.

Wyniki badan wtasnych (Strojny i wsp., 2020) potwierdzity hipoteze, ze wystepowanie
efektu facylitacji spotecznej w IVE pozbawionym obecnosci prawdziwych osob i awataréw
byto moderowane przez poczucie wspotobecnosci (co-presence) i realizmu u zawodowych
strazakow (realizujgcych procedury segregacji medycznej w symulatorze szkoleniowym).
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Rezultaty kolejnych badan wtasnych (Lipp i wsp., 2020) pokazaty, ze skuteczng metodg
wywotania u strazakdéw stanu psychologicznego analogicznego do tego, ktéry moze byc ich
udziatem w trakcie rzeczywistych dziatan ratunkowych jest aktywizacja schematow
poznawczych. Zatozono, ze manipulacje eksperymentalne (1: naklejka na tylnej szybie wraku
samochodu z adnotacjg ,UWAGA DZIECKO” i lezgca w $srodku dzieciecg zabawkg; 2: naklejka
na tylnej szybie wraku samochodu, dziecieca zabawka znajdujgca sie w bardziej widocznym
miejscu i pusty dzieciecy fotelik; 3: suknia $lubna na tylnym siedzeniu wraku samochodu)
spowodujg u oséb badanych silniejsze odczucia negatywnych emocji i stresu sytuacyjnego
oraz relatywnie stabsze odczucia emocji pozytywnych. Wyniki potwierdzity hipoteze dotyczacy
stresu, ale nie emocji (eksperyment 2) oraz efekt dla emocji negatywnych, ale nie dla stresu
(eksperyment 3). Reasumujac, wyniki badan dowiodty, ze skuteczne jest wptywanie na stan
emocjonalny oséb (strazakow) w IVE.

3. Adaptacje narzedzi i metody pomiaru zaangazowania oraz jego korelatow.

Habilitant wraz z zespotem dokonat walidacji psychometrycznej trzech
(podstawowych) narzedzi samoopisowych: Igroup Presence Questionnaire (Schubert i wsp.,
2001), VR Realism Scale (Poeschl i Doering, 2013) oraz Skala co-presence (Poeschl i Doering,
2015).

Igroup Presence Questionnaire sktada sie z trzech podskal (13 itemdw): obecnos¢
przestrzenng, zaangazowanie (rozumiane poznawczo - jako pochodna mechanizmow
uwagowych a nie nie wysitkowo - jako wysitek wktadany w zadanie) i realizm, a takze jedna
pozycje tadujacg wszystkie trzy podskale. W badaniach witasnych (Strojny i wsp., 2022)
tréjczynnikowa struktura kwestionariusza zostata potwierdzona, podobnie jak jego wysoka
rzetelnosc i trafnosc. Przeprowadzone analizy pozwolity potwierdzi¢ zwigzki presence z innymi
parametrami wirtualnych doswiadczen - psychologiczng immersja, flow, wartoscig estetyczng
IVE oraz z realizmem symulacji.

Skala realizmu wirtualnych Srodowisk zawiera cztery podskale (14 itemdw): realizm
sceniczny, realizm wygladu postaci, realizm zachowania postaci i realizm dzwiekowy. Stuzy do
pomiaru spostrzeganego realizmu IVE prezentowanych w wirtualnej rzeczywistosci. Poza
adaptacjg skali do warunkow polskich, Habilitant wraz z zespotem (Lipp i wsp., 2021) dokonat
jej rewalidacji do stosowania w goglach wirtualnej rzeczywistosci. Do walidacji autorzy
wykorzystali dane z sze$ciu badan z uzyciem skali, w tym pieciu eksperymentéw i jednego
badania korelacyjnego. Przeprowadzili zaréwno konfirmacyjng analize czynnikowg (dla
modelu czteroczynnikowego przyniosta niejednoznaczne rezultaty), jak i przetestowali model
hierarchiczny uwzgledniajgcy czynnik ogdlny tadowany przez wszystkie pozycje testowe
(model okazat sie by¢ dobrze dopasowany). Potwierdzili rzetelnos¢ skali i jej poszczegdlnych
podskal. Skala realizmu korelowata wysoko z jakoscig estetyczng IVE, nie korelowata
natomiast z poczuciem flow. Czesciowy zwigzek wystgpit miedzy odczuwanym realizmem
a presence oraz co-presence. Stabsza korelacja wystgpita pomiedzy realizmem a immersjg
psychologiczng.
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Wyniki te, zdaniem Habilitanta, ,dajg podstawy do rozrdzniania realizmu od innych
zmiennych”.

Skala co-presence posiada cztery czynniki (15 itemdw): reakcja na wirtualnych
agentow, reakcje wirtualnych agentéw, mozliwosci interakcji, wspotobecnos¢ innych.
Habilitant wraz z zespotem ocenit jej rzetelnos¢ (a = 0.89; Strojny i wsp., 2020).

Konkluzja dotyczgca oceny osiggniecia naukowego Habilitanta

Cykl powigzanych ze sobg dziesieciu publikacji naukowych jest spdjny tematycznie
i jednoczesnie, w mojej opinii, stanowi wynik realizacji przemyslanego projektu badawczego.
W tym miejscu warto podkresli¢, ze wspotautorami artykutéw sg mtodzi naukowcy i/lub
podopieczni Habilitanta. Zatem rola Pana dra Pawta Strojnego zaréwno w zakresie
konceptualizacji, jak i realizacji prowadzonych badan oraz powstawaniu prac byta dominujaca.

Sposréd  artykutdw  sktadajgcych sie na cykl siedem zostato opublikowanych
w wptywowych czasopismach indeksowanych w bazie JCR (IF: miedzy 3,75 a 4,92). Trzy prace
nie posiadajg IF: dwie z nich zostaty opublikowane w czasopismach o zdecydowanie
mniejszym zasiegu (punktacja MEIN miesci sie w przedziale 20-40 pkt), a jedna publikacja nie
znajduje sie na liscie publikacji MEiN.

Prace, ktére Habilitant przedstawit jako osiggniecie naukowe byty cytowane lecz
w zafgczonej dokumentacji brak jest doktadnych danych ilosciowych dla poszczegdlnych
publikacji. Zdaje sobie sprawe, ze wskazniki bibliometryczne bazujgce na liczbie cytowan nie
sg idealng miarg jakosci pracy naukowej, nie mniej jednak pozwalajg okresli¢ wzgledng wage
opublikowanych prac. Najwiecej, bo 134 razy, byta cytowana praca pt. “Can simulator sickness
be avoided? A review on temporal aspects of simulator sickness”, 13 razy artykut pt.
“Assessing engagement during rescue operation simulated in virtual reality:
A Psychophysiological Study”, 10 razy praca pt. “Moderators of social facilitation effect in
virtual reality: Co-presence and realism of virtual agents”, 4 razy artykut pt. “Cardiac
sympathetic activity during recovery as an indicator of sympathetic activity during task
performance”, 3 razy artykut pt. “Evoking emotions in virtual reality: Schema activation via a
freeze-frame stimulus”, 1 raz praca pt. ,Player involvement as a result of difficulty: An
introductory study to test the suitability of the motivational intensity approach to video game
research”. Pozostate cztery artykuty nie byty, do tej pory, cytowane.

Mimo mojej umiarkowanie pozytywnej oceny formalnej osiggniecia naukowego
(wynikajacej z matej liczby cytowan), uwazam, ze jego aspekty merytoryczne zastuguja na
uznanie. Wykorzystujgc wiele perspektyw teoretycznych oraz zrdéznicowanych narzedzi
badawczych (zaréwno samoopisowych, jak i obiektywnych) Habilitant wnidst wktad w rozwd;
badan nad wirtualnymi doswiadczeniami a takie metodami pomiaru zmiennych
pozwalajgcych parametryzowa¢ owe doswiadczenia. Badania Pana dra Pawtfa Strojnego
posiadajg nie tylko charakter poznawczy, ale nade wszystko walory aplikacyjne. Wyniki badan
Habilitanta majg szanse znalez¢ zastosowanie takze w innych subdziedzinach psychologii
(m.in. psychologii zdrowia).
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Szczegdlnie pozytywnie oceniam dokonanie systematycznego przegladu literatury
(opartego o standardy PRISMA) w zakresie temporalnych aspektow Visually Induced Motion
Sickness (VIMS), nad efektywnoscig dydaktyczng wirtualnych doswiadczen oraz w zakresie
zjawiska facylitacji spotecznej w wirtualnym srodowisku. Systematyzujgc wiedze na temat
temporalnych aspektow wystepowania Habilitant opracowat metody unikania wystepowania
VIMS podczas korzystania z gogli VR. Jak podkresla Habilitant ,Synteza i publikacja wiedzy (...)
spotkata sie z niespodziewanie duzym zainteresowaniem innych badaczy”. Praca (“Can
simulator sickness be avoided? A review on temporal aspects of simulator sickness?) byta
cytowana 134 razy (wedtug Web of Science).

Na uwage zastuguje takze wnikliwa analiza oraz bardzo dobra znajomosc literatury
przedmiotu. Warto doda¢, ze (dobrg) praktykg Habilitanta jest wykonywanie prerejestracji
badan (Open Science Fundation).

Po lekturze osiggniecia naukowego moje watpliwosci budzi:
1. brak homogenicznosci badanej grupy.
W badaniach (Czarnek i wsp., 2019; Czarnek, Richter i Strojny, 2020; Lipp i wsp., 2021) udziat
wzieto 59 mezczyzn i 1 kobieta. Zastanawia mnie jakie byty powody wigczenia do badan
danych uzyskanych od 1 kobiety. Otrzymane rezultaty nie pozwalajg stwierdzi¢, ktérej grupy
dotyczg (mezczyzn? kobiet? zardwno mezczyzn, jak i kobiet?) Warto podkresli¢, ze wyniki
wczesniejszych badann (m.in. Felnhofer i wsp., 2012) wskazujg na rdznice w sposobie
doswiadczania srodowiska wirtualnego przez kobiety i mezczyzn.
2. Brak spojnosci danych socjodemograficznych badanej grupy.
O ile w artykule pt. ,Cardiac sympathetic activity during recovery as an indicator of
sympathetic activity during task performance” (Czarnek, Richter i Strojny; 2020) pojawia sie
informacja o wykorzystaniu danych opublikowanych we wczeséniejszej pracy (Czarnek i wsp.,
2020), o tyle w pracy pt. ,,Evoking emotions in virtual reality: schema activation via a freeze-
frame stimulus” (Lipp i wsp., 2021) nie odnajduje jej. We wszystkich pracach badana
populacja liczyta 59 mezczyzn i 1 kobiete. Srednia wieku badanych oséb wyniosta 21,58 lat
(SD = 1.45; Czarnek i wsp., 2019; Czarnek, Richter i Strojny, 2020) oraz 23,77 lat (SD = 5.51;
Lipp i wsp., 2021). Jesli w trzech badaniach uczestniczyty te same osoby, jak mozina
wyttumaczyc te réznice?
3. Brak informacji dotyczgcej okreslenia wielkosci proby.
W najnowszych badaniach Habilitanta (Strojny i wsp., 2023) uczestniczyto 42 studentow.
Czy to byta minimalna liczba osdb w probie? Jak zostata obliczona?
4. Pominiecie szczegdtowych informacji dotyczacy sposobu projektowania wirtualnego
Srodowiska by zredukowac¢ lub wyeliminowaé¢ pojawienie sie Visually Induced Motion
Sickness.
Zastanawia mnie jakie konkretnie metody zostaty zastosowane w przeprowadzonych przez
Habilitanta badaniach.
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5. W jaki sposéb, w badaniach wtasnych, nieinwazyjne zbieranie i przetwarzanie informacji
o optymalnym poziomie trudnosci w czasie rzeczywistym zostato wykorzystane przez
Habilitanta do modyfikowania poziomu trudnosci IVE?

6. Brak podsumowania dotyczgcego potencjalnych zastosowan uzyskach wynikéw badan oraz
opracowanych metod zaangazowania w wirtualne doswiadczenia.

W mojej opinii Pan dr Pawet Strojny wykazuje umiejetnos¢ samodzielnego
prowadzenia badan naukowych oraz podejmowania problemdéw naukowych istotnych dla
rozwoju psychologii. Wartos¢ merytoryczng osiggniecia naukowego pt. ,Optymalizacja
parametrow wirtualnego doswiadczenia: pomiar, modyfikacja i spoteczne skutki” oceniam
pozytywnie.

Il. Ocena pozostatych osiggniec
Obszar badawczy Habilitanta, poza wymienionym w osiggnieciu naukowym (wirtualne
doswiadczenie), obejmuje:
1. ocene interakcji czynnikéw poznawczych i motywacyjnych wptywajgcej na sktonnosé
do popetniania btedu potwierdzenia (4 artykuty naukowe);
2. ocene czynnikdw wptywajacych na interakcje miedzy ludZmi zapos$redniczone przez
IVE (2 artykuty naukowe);
3. optymalizacje efektow naukowych i praktycznych badan przemystowych i prac
rozwojowych w branzy IT (2 publikacje naukowe);
4. aspekty funkcjonowania psychologicznego pracownikéow stuzb  mundurowych,
w szczegdlnosci strazakéw (5 publikacji naukowych)
W mojej ocenie, jest on spdjny i posiada walory aplikacyjne. Aktywnos$é naukowa w tym
zakresie oceniam pozytywnie.

[ll. Istotna aktywno$¢ naukowa albo artystyczna realizowana w wiecej niz jednej uczelni,
instytucji naukowej lub instytucji kultury, w szczegélnosci zagraniczne;j.

W mojej opinii, naturalnym zjawiskiem jest afiliowanie prac naukowych przy
Uniwersytecie, w ktorym aktualnie jest sie zatrudnionym. Dlatego tez nie uwazam, zeby
afiliowanie prac przy Uniwersytecie Pedagogicznym Ilub Uniwersytecie Jagiellornskim
(w momencie zatrudnienia) $wiadczyto o aktywnosci naukowej realizowanej w wiecej niz
jednej uczelni.

Dziatania naukowe realizowane z badaczami z innych uczelni (wspdtpraca z prof.
Demetrovicsem) Swiadczg o wspodtpracy naukowej a nie aktywnosci naukowe] realizowanej
w wiecej niz jednej uczelni. Obawiam sie, ze w obecnie recenzowanych pracach przy nazwisku
Habilitanta widnieje afiliacja Uniwersytetu Jagiellonskiego a nie Eotvos Lordand University.
Ta druga, w moim przekonaniu, $wiadczytaby o aktywnosci naukowej w wiecej niz jednej
uczelni. Kwestia ta wymaga wyjasnienia w trakcie kolokwium habilitacyjnego.
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Bez watpienia, bardzo pozytywnie oceniam miedzynarodowg wspdtprace naukowg
Pana dra Pawta Strojnego. W mojej ocenie, nie spetnia ona jednak omawianego kryterium. Nie
mniej jednak, zgadzam sie z Habilitantem, ze miat mozliwo$¢ zdobycia ,unikatowego
doswiadczenia” poprzez realizacje projektow badawczych poza macierzystg uczelnig, ale nie
w ,,innej uczelni, instytucji naukowej lub instytucji kultury”.

IV. Osiggniecia dydaktyczne, organizacyjne oraz popularyzujgce nauke

Z Autoreferatu wynika, ze dziatalno$¢ dydaktyczna i organizacyjna Pana dra Pawta
Strojnego ,jest wysoko oceniana zarowno przez studentéw, jak i przetozonych”. Habilitant
posiada doswiadczenie w popularyzacji nauki (wypowiedzi dla medidéw krajowych
i zagranicznych, m.in.: Games Industry, Interia, Rzeczpospolita; uczestnictwo w konferencjach
przemystowych prezentujgc wyniki prac badawczo-rozwojowych).

Aktywnos¢ naukowg w tym zakresie oceniam pozytywnie.

V. Ocena aktywnosci naukowej
1. Publikacje naukowe i ich wskazniki naukometryczne

1.1 Opublikowane monografie naukowe
Brak.

Aktywnosc¢ naukowg w tym zakresie oceniam negatywnie.

1.2 Opublikowane rozdziaty w monografiach naukowych

Pan dr Pawet Strojny jest autorem 2 polskojezycznych rozdziatéw w monografiach
naukowych.

Aktywnos¢ naukowg w tym zakresie oceniam jako ponizej oczekiwan wobec kandydata
ubiegajgcego sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego.

1.3 Cztonkostwa w redakcjach naukowych monografii
Brak.

1.4 Opublikowane artykuty w czasopismach naukowych

Na dorobek naukowy Pana dra Pawta Strojnego, poza osiggnieciem naukowym
(10 anglojezycznych artykutow naukowych), sktada sie 12 publikacji: 2 polskojezyczne artykuty
naukowe przed uzyskaniem stopnia doktora oraz 10 artykutéw naukowych po uzyskaniu
stopnia doktora (7 anglojezycznych i 3 polskojezyczne). WsSrdd  wszystkich  prac
niestanowigcych osiggniecia naukowego jedynie trzy zostaty opublikowane w czasopismach
posiadajgcych wspdtczynnik Impact Factor (,Frontiers in Psychology” (2016), ,Motivation and
Emotion” (2016), ,Personality and Individual Differences” (2017); taczny IF : 12,345).
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Liczba cytowan prac Habilitanta nie jest imponujaca - wedtug Web of Science wynosi
150 (bez autocytowan; z dniem 2 pazdziernika br. rowna jest 184), z kolei indeks Hirscha,
wedtug tej samej bazy, réwny jest 5. Wydaje sie, ze gtdwng przyczyng tego stanu rzeczy jest
niewielka liczba artykutéw opublikowanych w prestizowych czasopismach miedzynarodowych
posiadajgcych Impact Factor. Sumaryczny wskaznik wptywu IF wszystkich prac wynosi 42,225.

Uwzgledniajgc  wskazniki naukometryczne, nie ulega watpliwosci, ze dorobek
Habilitanta po uzyskaniu stopnia naukowego doktora zdecydowanie sie powiekszyt,
co wskazuje na Jego rozwdj naukowy.

2. Osiggniecia projektowe, konstrukcyjne, technologiczne
Brak.

3. Wystgpienia na krajowych lub miedzynarodowych konferencjach naukowych

Dorobek naukowy Pana dr Pawta Strojnego obejmuje 12 wystgpien konferencyjnych
(50% stanowig wystgpienia ustne prezentowane na Zjazdach Polskiego Stowarzyszenia
Psychologii Spotecznej). Liczba wystgpien plakatowych nie zostata podana. Zastanawiajgce jest
(i zarazem niepokojace), ze ta sama prezentacja (,, When expectancy-inconsistent information
reduces uncertainty better: The role of need for cognitive closure and cognitive capacity”)
zostata przedstawiona na dwdch réznych konferencjach (Krakéw, 2016; Gdansk, 2016).
Habilitant wygtosit jeden wyktad na zaproszenie (Kolokwia Psychologiczne PAN 2021).

Aktywnos$¢ naukowg w tym zakresie oceniam jako niewielki, za$ poziom jego
umiedzynarodowienia jest mato satysfakcjonujacy.

4. Udziat w komitetach organizacyjnych i naukowych konferencji krajowych
lub miedzynarodowych

Pan dr Pawet Strojny jednokrotnie petnit funkcje zaréwno cztonka komitetu
organizacyjnego, jak i komitetu naukowego.

W mojej ocenie aktywnos¢ naukowa w tym zakresie jest bardzo skromna.

5. Uczestnictwo w pracach zespotéw badawczych realizujgcych projekty finansowane
w drodze konkurséw krajowych lub zagranicznych

Przed uzyskaniem stopnia doktora, Pan dr Pawet Strojny petnit funkcje: (1) kierownika
projektu  badawczego realizowanego w  ramach  konkursu  PRELUDIUM  2;
(2) wspotkierownika/wspdtbadacza (CO-I) projektu badawczego realizowanego w ramach
konkursu MAESTRO 1 Narodowego Centrum Nauki (kierownik projektu: prof. dr. hab.
Matgorzata Kossowska) oraz podwykonawcy w projekcie badawczym finansowanym przez

NCN (kierownik projektu: prof. dr hab. Grzegorz Sedek)?.

LW tytule projektu podanym w , Wykazie osiggnie¢ naukowych ...” widnieje btad. Zgodnie z Zatgcznikiem nr 1
do uchwaty Rady NCN nr 104/2012 z dnia 13 grudnia 2012 r. tytut brzmiat: ,,Poznawcze i motywacyjne czynniki
kompensujgce ograniczenia w wykonywaniu ztozonych zadan intelektualnych na przestrzeni dorostego zycia”.
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Po uzyskaniu stopnia doktora, Habilitant petnit funkcje: (1) kierownika projektu
badawczego  finansowanego przez  Narodowe  Centrum Badan i Rozwoju;
(2) wspotkierownika/wspdtbadacza (CO-I) dwdch projektéw badawczych finansowanych przez
NCBIR; (3) kierownika projektu badawczego realizowanego w ramach programu ,Inicjatywa
Doskonatosci — Uniwersytet Jagiellonski w Krakowie.

Obecnie, Pan dr Pawet Strojny jest zaangazowany w realizacje trzech projektow
badawczych: (1) jako kierownik (SONATA BIS 11); (2) Associate Partner - superwizor
szkolonych doktorantow (HORIZON) oraz (3) wspotkierownik/wspoétbadacz (CO-1) (University
of Texas).

Aktywnosc¢ naukowg w tym zakresie oceniam jednoznacznie pozytywnie.

6. Cztonkostwo w miedzynarodowych lub krajowych organizacjach i towarzystwach
naukowych

Pan dr Pawet Strojny jest cztonkiem Komisji Rewizyjnej Polskiego Stowarzyszenia
Psychologii Spotecznej, a takze cztonkiem European Association of Social Psychology oraz
Polskiego Towarzystwa Badania Gier.

Aktywnos¢ naukowg w tym zakresie oceniam pozytywnie.

7. Staze w instytucjach naukowych

Habilitant zrealizowat miesieczny pobyt badawczy w Eo6tvos Lordand University
w ramach Hungarian state scholarships for short-term or long-term study visits (Narodowa
Agencja Wymiany Akademickiej).

Aktywnosc¢ naukowg w tym zakresie oceniam umiarkowanie pozytywnie.

8. Cztonkostwo w komitetach redakcyjnych i radach naukowych czasopism
Brak.

9. Informacja o recenzowanych pracach naukowych

Pan dr Pawet Strojny zrecenzowat 4 artykuty dla zagranicznych czasopism naukowych
oraz 5 artykutéw dla krajowych czasopism naukowych. Zatem, w ciggu 8 lat dziaftalnosci
naukowej (po uzyskaniu stopnia doktora) zrecenzowat zaledwie 9 prac.

Aktywnosc¢ naukowg w tym zakresie oceniam jako ponizej oczekiwan wobec kandydata
ubiegajgcego sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego.

10. Uczestnictwo w programach europejskich lub innych programach miedzynarodowych
Habilitant uczestniczyt w Erasmus Intensive Programme: Research Methods
in Cognitive Studies organizowanym przez Interdyscyplinarne Centrum Stosowanych Badan
Poznawczych (Uniwersytet SWPS). Jest to jedyna informacja jakg Habilitant podat (petniona
funkcja, data realizacji programu nie zostaty przedstawione).
Aktywnosc¢ naukowg w tym zakresie oceniam umiarkowanie pozytywnie.

10
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11. Informacja o udziale w zespotach badawczych, realizujacych projekty inne niz okreslone
w pkt. 11.9.

Pan dr Pawet Strojny jest zatozyciel grupy badawczej Virtual Experiences Lab oraz
cztonkiem dwodch grup badawczych (Social Behavior i ICRoBiC — Behavior in Crisis Lab)
dziatajgcych w Uniwersytecie Jagiellorskim.

Aktywnosc¢ naukowg w tym zakresie oceniam jednoznacznie pozytywnie.

12. Uczestnictwo w zespotach oceniajagcych wnioski o finansowanie badan, wnioski
0 przyznanie nagréd naukowych, wnioski w innych konkursach majacych charakter naukowy
lub dydaktyczny

Pan dr Pawet Strojny byt recenzentem ,ponad 10” (doktadna liczba nie zostata podana)
projektéw badawczych finansowanych przez Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (2017-
2022). Zrecenzowat takze wnioski na zlecenie Narodowego Centrum Nauki (1 wniosek;
2016 r.) oraz Narodowej Agencji Wymiany Akademickiej (1 wniosek; 2021 r.).

Aktywnosc¢ naukowg w tym zakresie oceniam jednoznacznie pozytywnie.

13. Dodatkowe osiggniecia: nagrody i wyrdznienia otrzymane za dziatalno$¢ badawcza
i badawczo-rozwojowa

Pan dr Pawet Strojny byt dwukrotnie beneficjentem nagrody zespotowej drugiego
stopnia JM Rektora Uniwersytetu Jagiellonskiego za dziatalno$¢ naukowg (2019, 2022).
Na zaproszenie Narodowego Centrum Badan i Rozwoju oraz Ministra Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego uczestniczyt w spotkaniu ,TweetUp #InnowacjeSgDlaludzi”, w czasie ktérego
zaprezentowanych zostato ,pie¢ najdoskonalszych projektéow” finansowanych przez NCBIR
w 2019 r. Jako kierownik dziatu Badan i Rozwoju otrzymat takze Polskg Nagrode
Inteligentnego Rozwoju dla spdtki Nano Games (2016).

Aktywnosc¢ naukowg w tym zakresie oceniam jednoznacznie pozytywnie.

Konkluzja dotyczgca oceny aktywnosci naukowej Habilitanta

Aktywnos¢ naukowa Pana dra Pawta Strojnego jest trudna do jednoznacznej oceny.
Jej olbrzymig zaletg jest wszystkim:
1. udziat Habilitanta w projektach badawczych oraz pracach zespotéw badawczych,
co Swiadczy o tym, iz posiada On doswiadczenie w kierowaniu zespotem badawczym oraz
w pozyskiwaniu funduszy na realizacje projektéw badawczych. W mojej ocenie, jest to wazne
kryterium w ubieganiu sie o stopien doktora habilitowanego;
2. petnienie funkcji recenzenta w instytucjach grantowych (NCBiR, NCN, NAWA).

11
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Natomiast, stabg strone stanowi brak opublikowanej monografii naukowej. W mojej
opinii, aktywnos¢ redakcyjna i recenzencka Pana dr Pawtfa Strojnego jest ponizej oczekiwan
wobec kandydata ubiegajgcego sie o nadanie stopnia doktora habilitowanego. Dodatkowo,
moja watpliwos¢ budzi takze niewielka liczba cytowan (Web of Science: 150) i indeks Hirscha
(Web of Science: 5). Wskazniki naukometryczne $wiadczg o tym, iz miedzynarodowa
rozpoznawalnos¢ dorobku naukowego Habilitanta jest, jak dotad, niewielka. Z drugiej strony,
bogate doswiadczenie w zakresie kierowania zespotami badawczymi, jak i w pozyskiwaniu
funduszy na projekty badawcze rokuje pozytywnie na przysztg kariere naukowg w roli
samodzielnego pracownika naukowego.

Uwzgledniajgc powyzsze, aktywnos$¢ naukowa Pana dra Pawta Strojnego oceniam
umiarkowanie pozytywnie.

VI. Ocena wspdtpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym

1. Wykaz dorobku technologicznego
Brak

2. Wspétpraca z sektorem gospodarczym

Pan dr Pawet Strojny aktywnie wspodtpracuje z sektorem gospodarczym, o czym
Swiadczy jego rola w charakterze wykonawcy badan zleconych (m.in. dla funduszu wspierajgcy
innowacyjne projekty badawczo-rozwojowe - Leonardo Fund), eksperta (m.in. dla fundacji
rzgdowej promujgca Przemyst 4.0 - Fundacja Platforma Przemystu Przysztosci), badacza
(m.in. Parenting Technologies sp. z 0.0.), konsultanta (m.in. dla spétki produkujacej gry - JIMJ
Supply sp. z 0.0.), jak i réwniez kierownika dziatu B+R (spotka produkujgca gry i symulatory
profesjonalne - Nano Games sp. z 0.0.)

Aktywnosc Habilitanta w tym zakresie oceniam jednoznacznie pozytywnie.

3. Uzyskane prawa witasnosci przemystowej, w tym uzyskane patenty krajowe lub
miedzynarodowe

Pan dr Pawet Strojny jest wspottworcg jednego zarejestrowanego  wzoru
przemystowego (Obudowa urzadzenia pomiarowego do noszenia na ciele; RID nr: W.130217).
Aktywnosc Habilitanta w tym zakresie oceniam jednoznacznie pozytywnie.

4. Wdrozone technologie

Pan dr Pawet Strojny przedstawit 7 wdrozen (m.in. Marshaller VR Simulator wdrozony
na lotnisku Krakéw Airport sp. z 0.0.; symulator katastrof zbiorowych wdrozony w Nano
Games sp. z 0.0.; projekt oprogramowania XR ELI, a newborn simulator wdrozony przez
Parenting Technologies sp. z 0.0.).

Aktywnosc Habilitanta w tym zakresie oceniam jednoznacznie pozytywnie.
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5. Wykonane ekspertyzy lub inne opracowania wykonane na zamdwienie instytucji
publicznych lub przedsiebiorcow

Pan dr Pawet Strojny wykonat 3 ekspertyzy na zlecenie Fundacji Platforma Przemystu
Przysztosci oraz 1 ekspertyze na zlecenie Leonardo Fund.

Aktywnos¢ Habilitanta w tym zakresie oceniam jednoznacznie pozytywnie.

6. Udziat w zespotach eksperckich lub konkursowych

Pan dr Pawet Strojny aktywnie wspdtpracowat z Fundacjg Platforma Przemystu
Przysztosci. Byt Cztonkiem Zespotu Roboczego (1) Obserwatorium Kompetencji Przysztosci
oraz (2) Standardy Edukacji Kompetencji Przysztosci.

Aktywnos¢ Habilitanta w tym zakresie oceniam jednoznacznie pozytywnie.

Konkluzja dotyczgca wspdtpracy z otoczeniem spotecznym i gospodarczym
Aktywnos¢ Pana dra Pawta Strojnego w zakresie wspofpracy z otoczeniem spotecznym
i gospodarczym oceniam jednoznacznie pozytywnie.

VII. Wniosek koricowy

Krytyczne uwagi, jakie przedstawitam, dotyczyty niektdrych aspektow aktywnosci
naukowe] Pana dra Pawta Strojnego, m.in. braku istotnej aktywnosci naukowej realizowanej
w wiecej niz jednej uczelni lub instytucji naukowej, w szczegdlnosci zagranicznej; w zakresie
aktywnosci redakcyjnej i recenzenckiej; liczby cytowan oraz indeksu Hirscha - co $wiadczy
o niewielkiej, jak dotad, miedzynarodowej rozpoznawalnosci dorobku naukowego Habilitanta.

Na osiggniecie naukowe Pana dra Pawta Strojnego sktada sie cykl powigzanych
ze sobg tematycznie dziesieciu publikacji naukowych (zaréwno o charakterze empirycznym,
jak i przeglagdowym). W mojej ocenie osiggniecie naukowe pt. ,,Optymalizacja parametrow
wirtualnego doswiadczenia: pomiar, modyfikacja i spoteczne skutki” stanowi znaczacy wktad
w rozwaj dyscypliny naukowej, jaka jest psychologia.

W zwigzku z powyzszym, uwazam, ze osiggniecie naukowe Pana dra Pawfa Strojnego
odpowiada wymaganiom okreslonym w art. 219 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 z pdin. zm.) i stanowi
podstawe do nadania stopnia doktora habilitowanego w dziedzinie nauk spotecznych
w dyscyplinie psychologia.
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